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1. Сокращения,обозначенияиопределения

Коллективныйдоговор- действующийколлективныйдоговорФГ АОУ ВО «МАУ».

ЛНА - локальныйнормативныйакт.
Отделкадров,ОК - ОтделкадровФГАОУ ВО «МАУ».
ОППО - объединеннаяпервичнаяпрофсоюзнаяорганизация.
Отраслевоесоглашение- действующееотраслевоесоглашениепо образовательным

организациямвысшегообразования,находящимсявведенииМинистерстванаукиивысшего

образованияРоссийскойФедерации.
Правила,пвтр- Правилавнутреннего

государственногоавтономногообразовательного
«Мурманскийарктическийуниверситет».

Работник - физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясУниверситетом.
соут -специальнаяоценкаусловийтруда.
СФР - Фонд пенсионногои социальногострахованияРоссийскойФедерации

(СоцальныйфондРоссии).
тк РФ - ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот 30.12.2001N~ 197-ФЗ.
ФГАОУ во «МАУ», МАУ, Университет(работодатель) федеральное

государственноеавтономное образовательноеучреждениевысшего образования

«Мурманскийарктическийуниверситет».
ФГОС - федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт.

трудовогораспорядкафедерального
учреждениявысшего образования

2. Общие положения

2:1. ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаФГАОУ ВО «Мурманский
арктическийуниверситет»являютсялокальнымнормативнымактом Университета,
регламентирующимпорядокприемаи увольненияработников;основныеправа,обязанности
иответственностьработниковиработодателя;режимработы;времяотдыха;применяемыек
работникаммерыпоощренияивзыскания;иныевопросывсферерегулированиятрудовых

отношений.
2.2.Правиларазработаныв·соответствиис ТрудовымкодексомРоссийской

Федерацииот 30.12.2001N~ 197-ФЗ, Федеральнымзакономот 29.12.2012N~ 273-ФЗ «Об
образованиив Российской Федерации»,иными нормативнымиправовымиактами
РоссийскойФедерации,УставомФГАОУ ВО «МАУ» илокальныминормативнымиактами

Университета.
2.3. Ознакомлениеработникас настоящимиПравилами,изменениямик ним

производитсяподподписьВ ОК приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора),а
такжевтечениетрудовойдеятельностиработникавУниверситете.

2.4.НастоящиеПравила,измененияк ним публикуютсянакорпоративномсайте
(портале)Университета.Информацию об измененияхвнастоящиеПравилаОтделкадров
доводитдо сведенияработниковтакжепосредствомобщей рассылкипо корпоративной
электроннойпочте Университета.

2.5.По всемвопросам,неурегулированнымнастоящимиПравилами,работникии
работодательруководствуютсяположениямиТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,
иными нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,а также локальными

нормативнымиактамиУниверситета.
2.6.Действие настоящих Правилраспространяетсяна всех работников

Университета,включаяработниковфилиаловУниверситета,иподлежатсоблюдениюими.
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3. Порядокприёмаиувольненияработников

3.1. Трудовыеотношениямеждуработникоми Университетомвозникаютна
основаниитрудовогодоговора,заключаемогокакпо местуосновнойработы, так и на
условияхвнешнегоиливнутреннегосовместительства,когдаработникомвыполняется
другаярегулярнооплачиваемаяработав свободноеот основнойработы время.Трудовые
отношениямеждуработникоми работодателеммогутвозникатьна иных основаниях,

предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.
3.2.Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеек работодателюпо

основномуместуработы,предъявляетвОК:
а)паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
б) трудовуюкнижкуи (или)сведенияо трудовойдеятельности,заисключением

случаев,еслитрудовойдоговорзаключаетсявпервые.Еслиработникотказалсяот ведения
бумажной трудовойкнижки,предъявивтолькоформуСТД-Р илиСТД-СФР, сведенийв
которойнедостаточнодлятого,чтобы сделатьвыводо егоквалификациии опыте или
посчитать страховойстаж дляначисленияпособий, ОК вправезапроситьбумажную
трудовуюкнижкудляполученияуказаннойинформации(послеполученияинформацииОК

возвращаеттрудовуюкнижкуработнику);
в)документ, подтверждающий регистрациюв системе индивидуального

(персонифицированного)учета,втом числевформеэлектронногодокумента;
г)документывоинскогоучета- длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывуна

военнуюслужбу(предоставляютсяввоенно-учётныйипаспортныйстол).
3.3. Призаключениитрудовогодоговораоработепо внешнемусовместительству

лицо,поступающеенаработу,предъявляетвОК:
а)паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
б) справкуо характереиусловияхтрудапо основномуместуработы - приприёме

совместителянаработусвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда.
3.4. Припоступлениинаработу,требующую специальныхзнанийилиспециальной

подготовки,лицо, поступающеенаработу,дополнительнопредъявляетв Отдел кадров
докуменп-ы)об образованиии (или)о квалификации,учёнойстепени,учёном званииили

наличииспециальныхзнаний.
В случае,когдаобразованиеи(или)квалификация,учёнаястепеньилиучёноезвание

полученыработникомвиностранномгосударстве,онидолжныбыть официальнопризнаныв
РоссийскойФедерации.ПризнаниеосуществляетсяУниверситетомвслучаях,определенных
законодательствомРоссийской Федерации,в порядке,установленномлокальными

нормативнымиактамиУниверситета.
Документы об иностранномобразованиии (или)иностраннойквалификации,

иностраннойучёной степени,иностранномучёном званиипризнаваемыхв Российской
Федерации,должны быть в установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации
порядкелегализованыи переведенына русскийязык,еслииноене предусмотрено

международнымдоговоромРоссийскойФедерации.
3.5. Лицо, поступающее на работу,предъявляетв ОК справкуоб отсутствии

(наличии)судимостии (или)факта уголовногопреследованиялибо о прекращении
уголовногопреследованияпо реабилитирующимоснованиям,выданнуюв порядкеи по
форме, которые устанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,
осуществляющимфункции по выработкеи реализациигосударственнойполитикии
нормативно-правовомурегулированиювсферевнутреннихдел.

3.6. Призаключениитрудовогодоговорапоступающие наработуиностранный
гражданини лицо безгражданстванепредъявляютработодателюдокументывоинского
учета (за исключением случаев,установленныхфедеральнымизаконамиили
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'международнымидоговорамиРоссийскойФедерации,указамиПрезидентаРоссийской
Федерации,постановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации).

3.7. В случаезаключениятрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижкане
оформляется,формированиесведенийо трудовойдеятельностиработникаосуществляетсяв

соответствииспунктом3.18настоящихПравил.
3.8. В отдельныхслучаях,предусмотренныхТК РФ, иными федеральными

законами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерациии постановлениямиПравительства
РоссийскойФедерации,с.учетомспецификиработы, Отделкадровможет потребоватьот
лица,поступающегонаработу,предъявлениядополнительныхдокументов.

3.9. Призаключениитрудовогодоговоралица,поступающиенаработу,должны
пройтиобязательныйпредварительныймедицинскийосмотрв порядке,установленном

законодательствомРоссийскойФедерации.
3.10.Руководительструктурногоподразделения,в котороепланируетсяпринять

работника,дозаключениятрудовогодоговорадолженвсоответствиисЛНА МАУ сообщить
кандидатуо трудовыхобязанностях,условияхтруда,режиметрудаи отдыха,системеи

формеоплатытруда,правах.
3.11. Приприёменаработу(дозаключениятрудовогодоговора)осуществляется

ознакомлениелица,поступающегонаработу,с ЛНА МАУ, непосредственносвязаннымис
трудовойдеятельностьюработника,должностнойинструкцией,атакжепроведениевводного
инструктажапо техникебезопасностии охранетруда,вводногоинструктажапо
противопожарнойбезопасностиииныхнеобходимыхмероприятийпо охранетруда.

3.12.Приёмнаработуоформляетсяприказом,подписаннымректоромУниверситета
или иным уполномоченнымим должностным лицом.Содержаниеприказадолжно
соответствоватьусловиямзаключённоготрудовогодоговора.

3.13.Приказо приёменаработуобъявляетсяработникуподподписьвтрехдневный

сроксо дняфактическогоначалаработы.По требованиюработниканаоснованииего
письменногозаявленияо выдачекопииприказаОтдел кадровобязанвьщать работнику
надлежащимобразомзавереннуюкопию указанногоприказав срокии порядке,
установленныезаконодательствомРоссийскойФедерациииЛНА МАУ.

3.14.Заключениютрудовогодоговораназамещениедолжностипедагогического
работника,относящейсякдолжностямпрофессорско-преподавательскогосостава,научного
работника,атакжепереводунауказанныедолжности,предшествуетизбраниепо конкурсу
на замещениесоответствующейдолжности,заисключениемслучаев,предусмотренных
действующим законодательствомРоссийской Федерациии иными нормативными
правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа.Порядокзамещениядолжностей
профессорско-преподавательскогосостава и должностей научных работников
устанавливаетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациииЛНА МА У.

3.15.В целяхподтверждениясоответствияработниказанимаемойим должности
педагогическогоработника(заисключениемработников,трудовойдоговор.с которыми
заключеннаопределенныйсрок),одинразв пять летпроводитсяаттестацияв порядке,
установленномзаконодательствомРоссийскойФедерациейиЛНА МАУ.

В целяхподтверждениясоответствияработниказанимаемойим должностинаучного
работника(заисключениемнаучныхработников,трудовыедоговорыскоторымизаключены
на определенныйсрок)проводитсяаттестацияв сроки,определяемыелокальным
нормативнымактомУниверситета,нонечащеодногоразавдвагодаинережеодногоразав
пять лет. Аттестация научных работниковпроводитсяв порядке,установленном
законодательствомРоссийскойФедерациейиЛНА МА У.

3.16.Призаключениитрудовогодоговораможет быть установленоусловиеоб
испытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемойработесрокомнеболее
трехмесяцев,а дляпроректоров,главногобухгалтераи егозаместителей,директоров

филиалов- неболеешестимесяцев.
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Призаключениитрудовогодоговоранасрокот двухдошестимесяцевиспытаниене

может превышатьдвухнедель.
Испытаниеприприёменаработунеустанавливаетсядлялиц,избранныхпо конкурсу

на замещениесоответствующейдолжности,проведенномув порядке,установленном
трудовымзаконодательствоми иными нормативнымиправовымиактами,содержащими
нормытрудовогоправа,лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет,лиц,приглашенных
на работу в порядкепереводаот другогоработодателяпо согласованиIOмежду
работодателями,виных случаях,предусмотренныхТК РФ, инымифедеральнымизаконами.

3.17.На каждогоработника,проработавшегоу работодателяболеепяти дней,в
случае,когдаработав Университетеявляетсядляработникаосновной,Отделом кадров
ведетсятрудоваякнижкав порядке,установленномзаконодательствомРоссийской
Федерациии иными нормативнымиправовымиактами,содержащиминормы трудового
права.

Ведениетрудовыхкнижекдляиных категорийработниковосуществляетсявпорядке,
предусмотренномзаконодательствомРоссийскойФедерации.

3.18. Отдел кадровформируетв электронномвидеосновнуюинформацию о
трудовойдеятельностии трудовомстаже каждогоработника(сведенияо трудовой
деятельности)и представляетеев порядкеустановленномзаконодательствомРоссийской
Федерацииоб индивидуальном(персонифицированном)учетев системеобязательного
пенсионногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахСФР.

3.19. Работодатель обязан предоставитьработникусведенияо трудовой
деятельностизапериодработывУниверситетеспособом,указанномвзаявленииработника:

набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом;

в форме электронногодокумента, подписанного усиленной
квалифицированнойэлектроннойподписью.

Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются:

впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления;

приувольнении- вденьпрекращениятрудовогодоговора.
3.20.Заявлениеработникао выдаче сведенийо трудовойдеятельностиу

работодателяможет быть представленов Отдел кадровна бумажном носителеили
направленовэлектроннойформе(в форматескан-копии)накорпоративнуюэлектронную
почту Отделакадров.Указанноезаявлениедолжнобыть подписаноработникомисодержать
следующуюинформацию:

наименованиеУниверситета;

должность,Ф.И.О.должностноголица,наимякоторогонаправленозаявление;

просьбуо направлениив формате электронногодокументасведенийо
трудовойдеятельностиуработодателя;

адресэлектроннойпочты работника;

датунаписаниязаявления.
Сведенияо трудовойдеятельностинепредоставляютсяработнику,есливотношении

неговедетсятрудоваякнижкавсоответствиисостатьей66 ТК РФ.

3.21.В случаекогдав деньпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработнику
сведенияотрудовойдеятельностиневозможно,всвязисегоотсутствиемлибоотказомот их
получения,Университетнаправляетих работникуна бумажном носителе,заверенные
надлежащимобразом,по почте заказнымписьмом.

3.22.Трудовойдоговорс работником прекращаетсяпо основаниям,
предусмотреннымзаконодательствомРоссийскойФедерации.Прекращениетрудового
договораоформляетсяприказом,подписанным ректоромУниверситетаили иным
уполномоченнымимдолжностнымлицом.
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3.23.В деньувольнения(последнийденьработы)работникувыдаетсяеготрудовая
книжкаилипредоставляютсясведенияо трудовойдеятельности,другиедокументы,
связанныесработой,а такжес нимпроизводитсяокончательныйрасчет.По письменному
заявлениюработникаемувыдаютсязаверенныенадлежащимобразомкопиидокументов,
связанныхсработой.

3.24.Записьвтрудовуюкнижкуоб основанииио причинепрекращениятрудового
договорадолжнапроизводитьсяв точном соответствиис формулировкамиТрудового
кодексаРоссийскойФедерацииилииногофедеральногозаконаи со ссылкой на
соответствующиестатьи,частьстатьи,пунктстатьиТК РФ илииногофедеральногозакона.

3.25.Днём увольненияработникаявляетсяпоследнийденьработы работника,за

исключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозаним,всоответствиисТК
РФ или иным федеральнымзаконом,сохранялосьместо работы (должность).При
предоставленииработникуежегодногооплачиваемогоотпускас последующимувольнением
днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьотпуска.При предоставленииработнику
ежегодногооплачиваемогоотпускас последующимувольнениемвыдачатрудовойкнижки
илипредоставлениесведенийо трудовойдеятельностипроизводитсяв рабочийдень,
непосредственнопредшествующийпервомудню отпуска.

4. Основныеправаиобязанностиработников

4.1. РаботникУниверситетаимеетправо:
а)на заключение,изменениеи расторжениетрудовогодоговорав порядкеи на

условиях,которыеустановленыТК РФ иинымифедеральнымизаконами;
б) предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
в)рабочееместо, соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиям

.охранытруда;
г)своевременнуюив.полномобъемевьшлатузаработнойплаты всоответствиисего

квалификацией,сложностью труда,количествоми качествомвыполненнойработы,
получениеиных выплат и вознагражденийв соответствиис локальныминормативными

актамиУниверситета;
д)получениематериальнойпомощи Университетав случаяхи в порядке,

установленномлокальныминормативнымиактамиУниверситета;
е)отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочего

времени,сокращённогорабочеговременидляотдельныхпрофессийикатегорийработников,
предоставлениемеженедельныхвыходных дней, нерабочих праздничныхдней,
оплачиваемыхежегодныхииныхотпусков;

ж) полнуюдостовернуюинформациюоб условияхтрудаитребованияхохранытруда
на рабочем месте, включаяреализациюправ,предоставленныхзаконодательствомо

специальнойоценкеусловийтруда;
з)подготовкуи дополнительноепрофессиональноеобразованиев порядке,

установленномТК РФ, инымифедеральнымизаконамиилокальныминормативнымиактами
МАУ, в том числе на обучение по программамповышения квалификациии
профессиональнойпереподготовки,реализуемымУниверситетом;

и)предоставлениеемуусловий,необходимыхдляосуществленияпрофессиональной
(трудовой)деятельностивУниверситете;

к)избраниеворганыуправленияМАУ и осуществлениеполномочийпо избранию
указанныхоргановуправлениявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациии

локальныминормативнымиактамиУниверситета;
л)участиев обсуждениии решениивопросов,относящихсяк деятельностиМАУ,
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выступлениесинициативамиотносительноработыМАУ вустановленномпорядке;

м)участиевуправленииУниверситетомвпорядкеи формах,предусмотренныхТК
Рф, инымифедеральнымизаконамииУставомМА У;

н)защиту своих трудовыхправ,свобод и законныхинтересоввсеми,не
запрещеннымизаконом,способами;

о)обжалованиеприказови распоряженийУниверситетав порядке,установленном
законодательствомРоссийскойФедерации;

п)организациюиливступлениевпрофессиональныеобщественныеобъединения;
р)возмещениевреда,причиненногоему в связис исполнениемтрудовых

обязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТК РФ ииными
федеральнымизаконами;

с)обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральными
законами;

т) пользованиевпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиМАУ, и
в целях, связанныхс выполнениемсвоейтрудовойфункции, библиотечными и
информационнымифондами,оборудованием,оргтехникой,информационнымиресурсами,
предоставляемымиработникам,в том числересурсамисети Интернет,корпоративной
электронной.почтой, телефоннойсвязьюи,еслиэто предусмотренотрудовымдоговоромс
работникомилисоответствующимраспорядительнымдокументом,мобильнойсвязью;

у)получениесоциальныхльгот,предоставляемыхУниверситетомработникам,в
порядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации,Коллективным

договором,ЛНА Университета;
ф) размещениеинформацииприусловииеесоответствияцелями задачамМАУ на

своихперсональныхстраницахврамкахкорпоративногосайта(портала);
х)обозначениесвязи(указаниеаффилиации)сУниверситетомсучетомограничений,

установленныхнастоящимиПравилами,инымиЛНА МАУ;
ц) участиев открытых мероприятиях,проводимыхМАУ, иных мероприятияхв

соответствиис локальныминормативнымиактамиМАУ, культурных,спортивныхи
просветительскихмероприятияхУниверситета,втом числесучастиемчленовсвоейсемьи;

ч) получениеконсультацийработниковУниверситета,имеющих соответствующие
должностныеобязанности,относительнообразовательныхвозможностейдлясебяи членов
своейсемьи;претендоватьв ситуациях,установленныхсоответствующимилокальными
нормативнымиактами,на льготноеили бесплатноеобучениепо образовательным

программамУниверситета;
ш) участиевклубахисоциальныхпроектахМА У вустановленномпорядке;
щ) осуществлениеиных прав,установленныхзаконодательствомРоссийской

Федерации,Уставом,Коллективнымдоговором,ЛНА МАУ, трудовымдоговором.
4.2.Научно-педагогическиеработникиУниверситетадополнительноимеют право:
а)вестинаучныеисследования,реализуясвоинаучныеинтересы,в том числе

участвуяв научно-исследовательскойдеятельностиУниверситетав установленномв

Университетепорядке;
б) пользоватьсяв порядке,установленномлокальныминормативнымиактами

Университета,техническимисредствамиобученияиучебным оборудованием;
в)публиковатьдоклады,статьи,монографии,учебныепособиязасчет Университета

илисиспользованиеминформационныхресурсовУниверситетавсоответствиисЛНА МАУ;
г)определятьсодержаниеи формуреализацииучебных дисциплинвсоответствиис

ФГОС и образовательнойпрограммой,утвержденнойМАУ, разрабатыватьи предлагать
кафедрам,институтам,руководителямобразовательныхпрограмм,факультетамМАУ,
другимструктурнымподразделениям,осуществляющимобразовательнуюдеятельность,
учебныедисциплины,невключенныевиндивидуальныйпланучебно-методическойработы,
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преподаватьтакиеучебныедисциплиныприусловииих одобрениякафедрой,институтом,
руководителямиобразовательныхпрограмм,факультетомилиспециальнойкомиссиейМАУ;

д)выбирать методы и средстваобучения, наиболееполно отвечающие

запланированнымобразовательнымрезультатам,индивидуальнымособенностям,
потребностямобучающихся и обеспечивающиевысокоекачествообразовательного

процесса;
е)предлагатьтемы исодержаниенаучныхпроектовдляобучающихся,участвоватьв

организациипроектнойдеятельностиобучающихся МАУ, осуществлятьруководство
исследовательской(научно-исследовательской),проектнойи практическойдеятельностью

обучающихсяМАУ;
ж) определятьметоды и средствавзаимодействияс обучающимися,в том числес

одареннымиобучающимися;
з) привлекатьассистентав установленномлокальныминормативнымиактами

Университетапорядке;
и)определятьнаправленияи методы научных исследований,разработок,опытно­

конструкторскихработ,научно-исследовательскихработ,втом числереализуемыхзасчет
грантов;

к)обсуждатьтематику,методы и результатынаучных исследований,разработок,
опытно-конструкторскихработ,реализуемыхв том числезасчет грантов,с работниками,
студентамииаспирантамиУниверситета;

л)применятьвработепередовуюнаучно-техническуюинформациюи опыт с целью
наиболееэффективногопроведениянаучногоисследования,разработок,опытно­
конструкторскихработ,научно-исследовательскихработ,реализуемыхвтом числезасчет
грантов;

м) участвоватьв порядке,установленномв Университете,в образовательной
деятельностиУниверситета;предлагатьпроектыновыхметодик,учебных дисциплин,новых
учебниковиучебных пособий,формы контролязнанийидостиженийобучающихся,атакже
оцениватьэтизнанияидостижения;

н) участвоватьв проектнойи экспертно-аналитическойработеМАУ в порядке,
установленномЛНА МАУ;

о)получать длительный
законодательствомРоссийской

отпуск в порядке,установленномдействующим
Федерации,локальными нормативными актами

Университета;

п) организовыватьи проводитьнаучныеи методическиесеминарыприналичиив
МА У соответствующихусловийдляихпроведения;

р)проходитьнаучнуюи педагогическуюстажировкув ведущихобразовательных
организацияхинаучно-исследовательскихорганизациях,втом числезарубежом,впорядке,
установленномЛНА МА У;

с)пользоватьсявычислительнымии цифровыми ресурсами,библиотечным и
аудиторнымфондом Университетав целях осуществлениянаучно-педагогической
деятельности;

т) осуществлятьиные правав соответствиис законодательствомРоссийской
Федерации,УставомМАУ, Коллективнымдоговором,соответствующимиЛНА МАУ,
трудовымдоговором.

4.3. РаботникиУниверситетаобязаны:
а)соблюдать законодательствоРоссийскойФедерации,Устав МАУ, настоящие

Правилаииныелокальныенормативныеакты Университета;

б) способствоватьрешениюзадач,определяемыхучредителем,иными органамии
программойразвитияУниверситета;

в)соблюдать правовые,нравственныеи этическиенормы,следоватьтребованиям
педагогической,деловойиакадемическойэтики,уважатьчестьидостоинствообучающихся,
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работниковУниверситета,другихучастниковобразовательногопроцесса;

г)не допускатьдействийи (или)высказываний,не согласующихсяс целями
деятельностии ценностямиУниверситета,определеннымив УставеМАУ, содержащих

мотивы политической,идеологической,расовой,национальнойилирелигиознойненависти
иливраждылибо мотивы ненавистииливраждыв отношениикакой-либосоциальной
группы,в том числедействийи (или)высказыванийдискриминационногохарактерапо
признакампола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,
семейного,социальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства,отношения
к религии,политическихубеждений,принадлежностиили непринадлежностик
общественнымобъединениям;

д)невестивУниверситетеилиот имениУниверситетаполитическойдеятельности,в
публичных выступленияхипубликацияхвкачествеработниковУниверситета,втом числе
инФормационно-телекоммуникационныхсетях,не выходить зарамкиэкспертнойили

аналитическойпозиции;
е)добросовестноисполнятьсвои трудовыеобязанности,соблюдать трудовую

дисциплину,требованияпо охранетрудаи техникебезопасности,производственной
санитарии,гигиенетруда,пожарнойбезопасности,предусмотренныезаконодательством

РоссийскойФедерациииЛНА МАУ;
ж) исполнятьприказыираспоряженияоргановуправленияУниверситета;
з)своевременнои точно выполнять распоряженияи порученияруководителя

структурногоподразделенияи (или) непосредственногоруководителяв порядке,

установленномЛНА МАУ, трудовымдоговором;
и) не препятствоватьработе МАУ, егооргановуправления,структурных

подразделенийидолжностныхлиц;
к)соблюдатьрежимрабочеговремени,включаявремяначалаи окончанияработы,

установленныйнастоящимиПравилами,графикамисменности,инымиЛНА МАУ, трудовым

договором;
л)содержатьсвоерабочееместои оборудованиев порядке,чистотеи исправном

состоянии,соблюдать установленныйпорядокхраненияматериальныхценностейи

документов;
м)бережноотноситьсякимуществуУниверситета(втом числекимуществутретьих

лиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранность
этогоимущества)иработниковУниверситета;возмещатьпричиненныйработодателюущерб
в размереи порядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;не

допускатьпорчуимущества;
н)не представлятьи не допускатьпредставленияподложнь~ (поддельнь~)

документов;
о)уведомлятьОтдел кадрово переменефамилии,имени,отчества,адресаместа

регистрации,адресафактическогоместажительства,почтовогоадреса,заменепаспорта,
изменениииных персональныхданных работника,которые в соответствиис
законодательствомРоссийскойФедерациидолжныбыть предоставленыработодателюлибо
были предоставленыМАУ работникомпо собственнойволе,вписьменнойформенепозднее
3 (трех)рабочихднейсо днятакихизменений- в целяхобеспечениязащиты прав
работниковкаксубъектовперсональныхданныхи обработкиих полных и достоверных
(точных, достаточных,актуальных)персональныхданных,вцеляхведенияУниверситетом
кадровогоделопроизводстваи обеспеченияактуализациисведенийкадровогои воинского
учетов,в целяхобеспечениявозможностиосуществленияУниверситетомкорректныхи
своевременныхрасчетовс работниками,атакжевоисполнениетребованийдействующего

законодательства,втом числеоб обработкеперсоналъныхданных;
п)приполученииуведомленияот ОК любым способом фиксированнойсвязи(по

почте,корпоративнойэлектроннойпочте, СМС-сообщением ипр.)вуказанныйвсообщении
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срокявитьсявОК дЛЯознакомлениясдокументами,относящимисяктрудовойдеятельности
работника,приказами(распоряжениями)работодателя,уведомлениями,требованиямии
инымидокументами,илиознакомитьсяпутемобменаэлектроннымиобразамидокументов
(принеобходимостиспоследующимихоформлениемвустановленномпорядке);

р)не разглашатьохраняемуюзакономтайну (государственную,коммерческую,
служебнуюи иную),ставшую известнойработникув связис исполнениемим трудовых
обязанностей,в том численеразглашатьперсональныеданныедругихработникови
обучающихся, обеспечиватьзащитуполученныхв связис исполнени;емсвоихтрудовых
обязанностейперсональныхданныхдругихработниковот неправомерногоихиспользования

илиутраты;
с)припроходевзданияМАУ и(или)нахождениивпомещенияхМАУ иметьприсебе

документ,удостоверяющийличность,ипропуск(бумажный илиэлектронный,приусловии
выдачи),бережноиаккуратнохранитьпропуск(бумажный илиэлектронный,приусловии
выдачи);

т)несовершатьдействий,наносящихущербделовойрепутацииУниверситета,его
работникови обучающихся, нераспространятьсведения,порочащиеделовуюрепутацию
Университета,работниковиобучающихсяУниверситета,втом числевсредствахмассовой
информации,инФормационно-телекоммуникационныхсетях;

у)недопускатьиспользованиянаименования,символики,товарныхзнакови иных
обозначенийМАУ без разрешенияуполномоченныхорганов(должностных лиц)
Университета,втом числевкоммерческихи(или)политическихцелях;

ф) не допускатьнарушенийобщественногопорядка,а также использования
ненормативнойлексики,непристойныхи оскорбительныхслов,выраженийи образовв
высказываниях,произносимыхвобщественныхместахи (или)размещенных,втом числев
инФормационно-телекоммуникационныхсетях,приведенииперепискис использованием
адресовкорпоративнойэлектроннойпочты иприобщениисработникамииобучающимися
Университетаи третьимилицами в любых формах в случаях,когдаработник
идентифицируетсякаклицо,связанноесУниверситетом;

х)недопускатьприисполнениисвоихтрудовыхобязанностейдействий,связанныхс
влияниемкаких-либоличных,имущественных(финансовых)ииных интересов,уведомлять
работодателяобо всехслучаяхобращениялюбых лиц в целяхсклоненияработникак
совершениюкоррупционныхправонарушенийпри исполнениисвоих трудовых
обязанностей;

ц) приниматьвозможные,сучетомконкретнойситуации,мерыпо пресечениюи/или
устранениюпоследствийнесчастныхслучаевс обучающимисяиработниками,нарушений
обучающимися локальныхнормативныхактов МАУ (при необходимостипрямого
взаимодействиясобучающимися- суказаниемсвоейфамилии,имениидолжности);

ч) проявлятьуважениекобычаям итрадициямнародовРоссииидругихгосударств,
учитывать культурныеи иныеособенностиразличныхэтнических,социальныхгруппи
конфессий,способствоватьмежнациональномуимежконфессиональномусогласию;

ш) непричинятьвредобучающимся посредствомсовершениядействий,связанныхс
физическими (или)психическимнасилиемнадличностью обучающегося;недопускать
обращенияк обучающимся илиработникамУниверситетавгрубойилиуничижительной
(фамильярной)форме;

щ) проходитьобязательныепериодические(в течениетрудовойдеятельности)
медицинскиеосмотры,другиеобязательныемедицинскиеобследования,атакжепроходить
внеочередныемедицинскиеосмотры по направлениюработодателяв случаях,
предусмотренныхТК РФ иинымифедеральнымизаконами;

ы) соблюдатьтребования,установленныезаконодательствомРоссийскойФедерации,
в том числесанитарнымии эпидемиологическиминормами,локальныминормативными
актами МАУ, действующимив периодрежимачрезвычайнойситуацииили при
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возникновенииугрозыраспространениязаболеванияпредставляющегоопасностьдля
окружающих, режимаповышенной готовности,либо в периодосуществленияна
соответствующейтерриторииограничительныхмероприятий(карантина),несоблюдение
которыхсоздаётугрозупричинениявредаУниверситету,егоработникамиобучающимся;

э)вьшолнятьиные обязанности,установленныезаконодательствомРоссийской
Федерации,УставомМАУ иЛНА МАУ, трудовымдоговором.

4.4.Научно-педагогическиеработникиУниверситетаобязаны:
а)вьшолнять учебную (образовательную)и учебно-методическуюработу в

соответствиис утвержденныминдивидуальнымпланом учебно-методическойработы,
соблюдатьчасы аудиторныхзанятийиконсультаций,установленныерасписаниемзанятий,и
обязательныеприсутственныеи/иликонсультационныеднии/иличасы, установленные
локальныминормативнымиактамиУниверситета;

б) осуществлятьразработкуметодическихматериаловпо преподаваемой(-ым)в
соответствиис утвержденныминдивидуальнымпланом учебно-методическойработы
учебной(-ым) дисциплине(-ам)в целяхсовершенствованияметодическогообеспечения
образовательногопроцессаи повышениякачестваобучения,в том числеразрабатыватьи
своевременнопредоставлятьнасогласованиеиутверждениепрограммыучебных дисциплин
в соответствиис порядком,установленнымлокальныминормативнымиактами
Университета;

в)вестинаучно-исследовательскуюработуи/илиопытно-конструкторскуюработув
порядке,установленномлокальныминормативнымиактамиУниверситета,принимать
участиев подготовкеотчетных материаловпо исследованиями разработкам,быть

компетентными в области современныхнаучных и методическихразработокпо
направлениямсвоейобразовательнойиисследовательскойдеятельности;

г)добросовестновыполнятьвозложеннуюнанихобразовательную,методическую,
научно-исследовательскую,организационнуюи другиевиды работ в соответствиис
требованиямитрудовогодоговора;

д)руководитьнаучнойработойстудентови аспирантовМАУ в соответствиис
утвержденныминдивидуальнымпланомучебно-методическойработы,внедрятьрезультаты
исследованийв образовательныйпроцесс,обсуждать и публиковатьрезультатысвоей
научнойдеятельности;прииспользованиив своихнаучныхи методическихпубликациях
результатов,полученных студентамии аспирантамиУниверситетапод научным
(проектным)руководствомсоответствующегоработника,указыватьэто в публикациис
определениемконкретноговкладаобучающихсяисоблюдениемихинтеллектуальныхправ;

е)соответствоватькритериямоценки публикационнойактивностинаучных

работниковМАУ исоблюдатьтребованиякпубликациям;
ж) участвоватьв экспертно-аналитическойработе Университетав порядке,

установленномлокальныминормативнымиактамиУниверситета;
з)в порядке,установленномлокальныминормативнымиактамиУниверситета,

выполнятьорганизационнуюработу,включаяучастиев работеколлегиальныхорганов
управленияУниверситетом,иныевидыработорганизационногохарактера,признаваемые
организационнойработойструктурнымиподразделениямиУниверситетаиосуществляемые
в интересахУниверситета,а также осуществлятьпублицистическую,просветительскую

деятельность;
и)предоставлятьруководителюструктурногоподразделенияпо месту

непосредственногоосуществлениятрудовой функции отчеты о выполнении
образовательной,исследовательскойи организационнойработы в установленном
локальныминормативнымиактамиМА У порядке;

к)своевременнопредоставлятьнеобходимуюинформациюдляееразмещенияна
корпоративномсайте(портале)МАУ, регулярнообновлятьсвоюстраницунакорпоративном

сайте(портале)МАУ;
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л)оказыватьконсультативнуюиинформационнуюпомощь обучающимся,научными

педагогическимработникам.МА У, административно-управленческимработникамМАУ,

обратившимсякнимпо вопросамихпрофессиональнойкомпетенции;
м)проявлятьобъективностьи требовательностьпри оценкеобразовательных

результатовобучающихся;выявлятьи пресекатьфакты нарушенияакадемическихнормво

времятекущего,промежуточногоилиитоговогоконтроля;
н)обеспечиватьвысокуюэффективностьобразовательногопроцесса,формироватьу

обучающихся универсальныеи профессиональныекомпетенции по избранному

направлениюигражданскуюпозицию;
о)постоянно повышать свой профессиональныйуровеньи педагогическую

квалификацию;нережеодногоразавтригодапроходитьустановленныезаконодательством

РоссийскойФедерацииформы повышенияквалификации;
п)участвоватьвпроводимыхвМАУ научных,методическихипрофориентационных

мероприятиях,а такжемероприятиях,связанныхс информированиемоб Университетеи

приёмнойкампаниейУниверситета;
р)не допускатьнарушенияинтеллектуальныхправ(исключительногоправана

результатинтеллектуальнойдеятельностиилина средствоиндивидуализации,а также
личных неимущественныхи иных прав),в том числеприсвоенияавторства(плагиат),а
также выявлятьи пресекатьфакты нарушенияобучающимися и работникамиМАУ

интеллектуальныхправ,втом числеприсвоенияавторства(плагиат);
с)заботитьсяо поддержаниии улучшенииделовойрепутацииУниверситета,в том

числе:
- припубличномвыступленииустногои письменногохарактеранароссийскихи

международныхмероприятиях,посвященныхисследовательскойдеятельностиработника,
обозначатьсвоюсвязь(указыватьаффилиацию)сУниверситетом;

т)не допускатьприменения,в том числеоднократного,методоввоспитания,
связанныхс физическими (или)психическимнасилиемнадличностью обучающегося,а
такженесовершатьиных аморальныхпроступков,несовместимыхс продолжениемнаучно­

педагогическойработы;
у)недопускатьнарушениянормакадемическойи/илипреподавательскойэтики;
ф) не использоватьобразовательныйпроцессв целях политическойагитации,

принужденияобучающихся к принятиюполитических,религиозныхилииных убеждений
илиотказуот них,дляразжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиозной
розни,для агитации,пропагандирующейисключительность,превосходстволибо
неполноценностьгражданпо признакусоциальной,расовой,национальной,религиознойили
языковойпринадлежности,отношенияк религии,в том числепосредствомсообщения
обучающимся недостоверныхсведенийоб исторических,национальных,религиозныхи
культурныхтрадицияхнародов,а также дляпобужденияобучающихся к действиям,

противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации;
х)выполнятьиные обязанностив соответствиис трудовымзаконодательством

РоссийскойФедерации,УставомМАУ илокальныминормативнымиактамиУниверситета,

трудовымдоговором.
4.5. Переченьтрудовыхобязанностей,которыевыполняетработникпо своей

должности, специальности,профессии, определяетсядолжностной инструкцией,
составленнойс учетомположенийЕдиноготарифно-квалификационногосправочникаработ
ипрофессийрабочих,Единогоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,
специалистови служащихи (или)профессиональныхстандартов,а также трудовым

договоромилокальныминормативнымиактамиМАУ.
4.6. В случаепрекращениядействиятрудовогодоговораработникобязан

возвратить(сдать)уполномоченнымлицамУниверситетаматериалы,оборудование,пропуск
(бумажный илиэлектронный,приусловиивыдачи),выданныеУниверситетомключи,
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печать, штампы, иноеимуществои документацию,находившиесяв егораспоряжениив
периодработыипринадлежащиеУниверситету.

5. Основныеправаиобязанностиработодателя

5.1. Работодательимеетправо:
а)заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеина

условиях,которыеустановленыТК РФ, инымифедеральнымизаконами;
б) поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд;
в)требоватьот работниковисполненияими трудовыхобязанностейи бережного

отношенияк имуществуУниверситета(в том числек имуществутретьихлиц, если
Университетнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников,
соблюдениянастоящихПравил;

г)привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальнойответственностив
порядке,установленномТК РФ, инымифедеральнымизаконами;

д)принимать,утверждатьлокальныенормативныеакты в порядке,установленном
законодательствомРоссийскойФедерациииЛНА МАУ.

5.2.Работодательобязан:

а)соблюдать трудовоезаконодательствои иные нормативныеправовыеакты,
содержащиенормытрудовогоправа,Коллективныйдоговор,ЛНА МАУ, условиятрудовых
договоров,заключенныхсработниками;

б) предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымидоговорами;
в)обеспечиватьбезопасностьи условиятруда,соответствующиегосударственным

нормативнымтребованиямохранытруда;

г)обеспечивать работников оргтехникой,
инструментами,техническойдокументациейи иными
исполненияимитрудовыхобязанностей;

д)постоянносовершенствоватьорганизациюоплаты и стимулированиятруда,
обеспечиватьматериальнуюзаинтересованностьработниковв результатахих личного
вкладав общие итогиработы, обеспечитьправильноеприменениедействующихсистем
оплатытруда;

е)выплачиватьв полномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатуи
иныевыплаты впорядкеивсроки,установленныенастоящимиПравилами,Коллективным
договором;

ж) обеспечиватьусловиядлясоблюдениятрудовойдисциплины,ееукрепления,
устраненияпотерьрабочеговремени,рациональногоиспользованиятрудовыхресурсов,
формированиястабильноготрудовогоколлектива;

з)создаватьусловиядляповышениякачестваподготовкиспециалистовс учетом
требованийсовременногопроизводства,науки,техники,организовыватьизучениеи
внедрениепередовыхметодовобучения;

и)соблюдать правилаохраны труда,улучшать условиятруда,обеспечивать
надлежащеетехническоеоборудованиевсехрабочихмест и создаватьна них условия
работы, соответствующиеправилампо охранетруда(правилампо техникебезопасности,
санитарнымнормамиправиламидр.);

к)систематическиконтролироватьзнаниеи соблюдениеработникамитребований
инструкцийпо охранетруда, производственнойсанитариии гигиенетруда,
противопожарнойбезопасности;

л)обеспечиватьсистематическоеповышениеквалификацииработниковиуровняих
знанийвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациииЛНА МА У;

инвентарем,оборудованием,
средствами,необходимымидля
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м) обеспечиватьобработку и защиту персональныхданных работниковв

соответствиистребованиямизаконодательстваоперсональныхданных;
н)приниматьнеобходимыемерыпо профилактикепроизводственноготравматизма,

профессиональныхи другихзаболеванийработниковв случаях,предусмотренных
законодательством,своевременнопредоставлятьльготыикомпенсациивсвязисвреднымии
(или)опаснымиусловиямитруда(сокращенныйрабочийдень,дополнительныеотпуска,
лечебно-профилактическоепитаниеидр.)всоответствиисдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации;

о)выполнять иные обязанности,установленныезаконодательствомРоссийской
Федерации,Уставом МАУ, Коллективнымдоговором,ЛНА МАУ, а также трудовыми

договорамисработниками.

6. Режим работы,рабочеевремяивремяотдыха

6.1. Для работниковФГАОУ ВО «МАУ» устанавливаетсяследующая
продолжительностьрабочейнедели:дляженщин- 36 часоввнеделю,длямужчин- 40часов

внеделю.
6.2.Для педагогическихработников устанавливаетсясокращенная

продолжительностьрабочеговременинеболее36 часоввнеделю.
6.3. Сокращеннаяпродолжительностьрабочеговременитакжеустанавливается:
- дляработниковввозрастедошестнадцатилет- неболее24часоввнеделю;
- дляработниковввозрастеот шестнадцатидовосемнадцатилет- неболее35 часов

внеделю;.

- дляработников,являющихсяинвалидами1 или11 группы,- неболее35 часовв

неделю;
- дляработников,условиятруданарабочихместахкоторыхпо результатамСОУТ

отнесенык вреднымусловиямтруда3 или4 степениилиопасным условиямтруда,- не

более36 часоввнеделю.
Продолжительностьрабочеговремениконкретногоработникаустанавливается

ТPYДOBЬUМ договоромнаоснованииотраслевогосоглашенияи Коллективногодоговорас
учетомрезультатовСОУТ.

6.4. ДляработниковФГАОУ ВО «МАУ», заисключениемработников,указанныхв
пунктах6.6 - 6.8 настоящихПравил,устанавливаетсянормальнаяпродолжительность
рабочеговремени- 5-дневнаярабочаянеделяс двумявыходными днями(суббота,

воскресенье).
6.5. Режим работы дляработниковподразделений,указанныхв пункте6.4

настоящихПравил,устанавливается:

дляженщин(36 часоввнеделю):
ежедневно с 9 часов00минутдо17 часов12минут;
перерывдляотдыхаипитанияс 13 до14часов.

ДЛЯ мужчин (40часоввнеделю):
ежедневно с 9 часов00минутдо18 часов00минут;
перерывдляотдыхаипитанияс 13 до14часов.

ФилиалМАУ вг.Кировске:
дляженщинипреподавательскогосостава(36 часоввнеделю):
ежедневно с 8 часов30минутдо16 часов42минут;
перерывдляотдыхаипитанияс 13 до14часов.
длямужчин (40часоввнеделю):
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ежедневно с 8 часов30минутдо17 часов30минут;

перерывдляотдыхаипитанияс 13 до14часов.

6.6. Режим работы по 6-дневнойрабочейнеделе(с выходнымднемввоскресенье)

устанавливается:
директоринститута,деканфакультета,заведующийкафедрой(длявыполнения

учебной нагрузки,согласнорасписаниюучебных занятийпо утвержденномув

установленномвФГАОУ ВО «МАУ» порядке):

понедельник- пятница с 9 часов00минутдо16 часов06минут

перерывдляотдыхаипитания с 12до13 часов
суббота с 9.часов00минутдо12часов00минут;
профессорско-преподавательскийсостав согласноучебных занятий,по

утвержденномувустановленномвФГАОУ ВО «МАУ» порядке;
учебно-вспомогательныйперсонал:заведующийкабинетом, лаборант,техник,

инженеркафедры,заведующийлабораторией.

Отделорганизационнойработы с курсантами,отделорганизационно-воспитаtельной

работы с курсантамиМурманскогоморскогорыбопромышленногоколеджаимениИ. И.

Месяцева:
понедельник- пятница
перерывдляотдыхаипитания

суббота
перерывдляотдыхаипитания

с 8 часов00минутдо16 часов00минут;

с 12до13 часов.
с 8 часов00минутдо14часов00минут;

с 11 до12часов.

6.7. Для учебно-вспомогательногоперсонала,указанногов пункте6.6Правил,

устанавливаетсяследующийрежимежедневнойработы:

дляженщин:

1 смена:
ежедневно с 8 часов30минутдо15 часов30минут;

перерывдляотдыхаипитанияс 12до13 часов.

2смена:
ежедневно с 15 часовдо22часов;
перерывдляотдыхаипитанияс 18 до19 часов.

длямужчин:

1 смена:
ежедневно с 8 часов30минутдо16 часов10минут;

перерывдляотдыхаипитанияс 12до13 часов.

2смена:
ежедневно с 14часов20минутдо22часов;

перерывдляотдыхаипитанияс 18 до19 часов.
С 01 июляпо 31 августаежегодноучебно-вспомогательныйперсоналработаетпо

режимуработы,указанномувпункте6.5настоящихПравил.

Работникам: библиотеки,отделапо организационно-воспитательнойработе с
курсантами,отделаорганизационно-воспитательнойработы с курсантамиМурманского
морскогорыбопромышленногоколеджаимениИ.И. Месяцева,укоторыхрежимработыне
соответствуетпункту6.5,6.6настоящихПравил,продолжительностьрабочегодня,режим

рабочеговремениивыходныедниопределяются
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графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительностирабочеговремении утверждаютсяруководителемподразделенияпо
согласованиюс выборным органомОППО работниковистудентовМАУ. Учетный период
дляданнойкатегорииработниковопределяетсякалендарнымпериодом,равнымодному
году.

Графикисменностидоводятсядосведенияуказанныхработниковнепозднее,чем за
одинмесяцдовведенияихвдействие.

6.8. Продолжительностьрабочего дня или смены, непосредственно
предшествующихнерабочемупраздничномудню, уменьшаетсянаодинчас.На отдельных

видахработ, гденевозможноуменьшениепродолжительностиработы (смены) в
предпраздничныйдень, переработкакомпенсируетсяпредоставлениемработнику
дополнительноговремениотдыха или,с согласияработника,оплатой по нормам,
установленнымдлясверхурочнойработы.

6.9. Отдельным работникамможет устанавливатьсяненормированныйрабочий
день- особый режимработы, в соответствиис которымотдельныеработникимогутпо
распоряжениюработодателяпринеобходимостиэпизодическипривлекатьсяквыполнению
своихтрудовыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочего
времени.

Переченьпрофессийидолжностейработниковс ненормированнымрабочимднем,а
такжепродолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработникам
сненормированнымрабочимднемустанавливаютсяПриложением5 кнастоящимПравилам.

6.10.По соглашениюмеждуработникоми Университетом,а также в случаях,
предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации,работникуустанавливается
неполныйрабочийдень(смена)илинеполнаярабочаянеделя,работаврежимегибкого
рабочеговремени.

6.11. Работник может быть привлеченв установленномзаконодательством
РоссийскойФедерациипорядкек сверхурочнойработе,кработеввыходныеинерабочие
праздничныедни.

6.12.Работникам Университетапредоставляетсяежегодный основной
оплачиваемыйотпуск продолжительностью28 календарныхднейи дополнительный
оплачиваемыйотпуск заработув районахКрайнегоСеверапродолжительностью24
календарныхдней.

6.13.Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжительностьюболее28
календарныхдней(удлиненныйосновнойотпуск)предоставляетсяотдельнымкатегориям
работниковУниверситетав соответствиис ТК РФ, иными федеральнымизаконами,

нормативнымиправовымиактами,содержащиминормы трудовогоправа,а также
КоллективнымдоговоромиЛНА МАУ.

ПедагогическимработникамМАУ в соответствиис законодательствомРоссийской
Федерациии ЛНА МАУ предоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемый
отпускпродолжительностью56 календарныхднейидополнительныйоплачиваемыйотпуск
заработуврайонахКрайнегоСеверапродолжительностью24календарныхдня.

Научным работникамУниверситета,имеющим учёную степеньи занимающим
штатные должности, по которым тарифно-квалификационнымитребованиями
предусмотреныученыестепени,предоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск
следующейпродолжительности:докторамнаук- 56 календарныхдней,кандидатамнаук-
42календарныхдняидополнительныйоплачиваемыйотпускзаработуврайонахКрайнего
Северапродолжительностью24календарныхдня.

6.14.Педагогическиеработникинереже,чем черезкаждые1О летнепрерывной
педагогическойработы,имеют правонадлительныйотпусксрокомдоодногогода,порядок
и условияпредоставлениякоторогоопределяютсявпорядке,установленномфедеральньпм
органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункциипо выработкегосударственной
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политикиинормативно-правовомурегулированиювсфереобразования.
6.15.Работникам могут предоставлятьсяиные дополнительныеотпуска в

соответствиис действующимзаконодательствомРоссийскойФедерациии (или)ЛНА

Университета.
6.16.Оплачиваемыеотпускапредоставляютсяработникамежегодновсоответствии

с очередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков,установленной

графикомотпусков.
6.17.По общему правилуежегодныйоплачиваемыйотпуск предоставляется

полностью.По письменномусоглашениюсторонежегодныйоплачиваемыйотпускможет
быть разделенначасти.Приэтом однаизчастейотпуска,необязательнопервая,должна
быть неменее14 календарныхдней.Продолжительностьостальныхчастейотпускане

ограничена.Отпуск можно предоставитьот одногокалендарногодня.
6.18. График отпусков утверждаетсяректоромУниверситетаили иным

уполномоченнымим должностнымлицом непозднее,чем задвенеделидонаступления

календарногогода.
6.19. Приувольненииработникполучаеткомпенсациюзавседниежегодного

оплачиваемогоотпуска(в том числеудлиненныеи дополнительные),которыеон не
использовалв периодработы.Работник нетеряетправона компенсацию,еслион не

использовалотпусквпредыдущемрабочемгодуилиранее.
6.20.По семейнымобстоятельствами другимуважительнымпричинамработнику

по егописьменномузаявлениюможет быть предоставленотпускбезсохранениязаработной
платы, продолжительностькоторогоопределяетсяпо соглашениюмеждуработникоми

работодателем.
6.21.Работники припрохождениидиспансеризациив порядке,предусмотренном

законодательствомвсфереохраныздоровья,имеют правонаосвобождениеот работына1
(один)рабочийденьодинразвтригодас сохранениемзанимместаработы (должности)и

среднегозаработка.
6.22.Работники,недостигшиевозраста,дающегоправонаназначениепенсиипо

старости,втом числедосрочно,втечение5 (пяти)летдонаступлениятакоговозрастаи
работники,являющиесяполучателямипенсиипо старостиилипенсиизавыслугулет,при
прохождениидиспасеризациив порядке,предусмотренномзаконодательствомв сфере
охраныздоровья,имеют правонаосвобождениеот работына2(два)рабочихдняодинразв
годс сохранениемзанимиместаработы (должности)и среднегозаработка.Работники
освобождаютсяот работы дляпрохождениядиспансеризациинаоснованииписьменного
заявленияприэтом день(дни)освобожденияот работысогласовывается(согласовываются)

сработодателем.
6.23.Работники,достигшиевозрастасорокалет,припрохождениидиспансеризации

освобождаютсяот работынаодинрабочийденьодинразвгодссохранениемзанимиместа
работы (должности)и среднегозаработка.Работник освобождаетсяот работы для
прохождениядиспансеризациинаоснованииегописьменногозаявления,приэтом день

(дни)освобожденияот работысогласовывается(согласовываются)сработодателем.
6.24.Работникам, признаннымв установленномзаконодательствомРоссийской

Федерациипорядкеинвалидами1, II групп,предоставляетсяежегодныйоплачиваемый
отпускпродолжительностью30 календарныхднейидополнительныйоплачиваемыйотпуск

заработуврайонахКрайнегоСеверапродолжительностью24календарныхдня.
6.25.Работникам, предоставляетсяболеечетырехдополнительныхоплачиваемых

выходныхднейдляуходазаребенком-инвалидомпо егописьменномузаявлению.Шаблон
заявленияработникможет получитьв ОК. Даты дополнительныхвыходных работник
долженписьменносогласоватьс непосредственнымруководителем.Дополнительные
оплачиваемыевыходныедниисчисляютсяврабочихдняхи невключают дни,которые
являютсядляработникавыходными,втом числеприработепо индивидуальномуграфику.
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6.26.Все вопросырабочеговремении времениотдыха, не предусмотренные
настоящимиПравилами,регулируютсядействующим законодательствомРоссийской
Федерации,Коллективнымдоговором,ЛНА МАУ.

Еслирежимрабочеговремении времениотдыхаработникаотличаетсяот общих

правил,установленныхнастоящимиПравилами,то соответствующийрежимрабочего
времении времениотдыха указываетсяв трудовомдоговореработника(дополнительном
соглашенииктрудовомудоговору).

7. Поощрениязатруд

7.1. В целяхпоощренияработниковУниверситетазадобросовестноеисполнение
трудовыхобязанностей,успехии достиженияв труде,продолжительнуюбезупречную
работу,новаторствовтрудеизадругиедостижениявработеустанавливаютсяследующие
видынаградипоощрений:

а)объявлениеБлагодарностиФГАОУ ВО «МАУ»;
б) награждениеПочетнойграмотойФГАОУ ВО «МАУ»;
в)выплатапремии(поощрительнойвьшлаты);

г)иные виды поощренийв соответствиис локальныминормативнымиактами
Университета.

7.2.Допускаетсяодновременноеприменениенесколькихвидовпоощрений.
7.3. Порядоки условияпоощренийза трудопределяютсянормативными

правовымиактамиРоссийскойФедерации,ЛНА МАУ.

7.4. За особые трудовыезаслугипередобществом и государствомработники
Университетамогут быть представленык государственным,правительственными

отраслевымнаградам(награжденыорденами,медалями,почетнымиграмотами,нагрудными
знаками),присвоениюпочетных званийиТ.п.

8. Дисциплинарныевзыскания

8.1. За совершениедисциплинарногопроступка, под которым понимается
неисполнениеилиненадлежащееисполнениепо винеработникавозложенныхна него
трудовыхобязанностей,работникУниверситетанесетответственность,предусмотренную
законодательствомРоссийскойФедерации.

8.2. Засовершениедисциплинарногопроступкаработодательвправеприменитьк
работникуследующиедисциплинарныевзыскания:

а)замечание;
б) выговор;
в)увольнениепо соответствующимоснованиям,предусмотреннымТК РФ.
8.3. За каждыйдисциплинарныйпроступокможет быть примененотолькоодно

дисциплинарноевзыскание.Возможно одновременноепривлечениеработникак
материальнойответственностивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациии

ЛНА МАУ в случае,еслисовершенныйдисциплинарныйпроступокповлекпричинение
работодателюимущественногоущерба.

8.4. До применениядисциплинарноговзысканияот работникадолжны быть
затребованыобъяснениявписьменнойформе.Требованиеонеобходимостипредоставления
работникомписьменныхобъясненийсоставляетсяегонепосредственнь~руководителемс
использованиемпримернойформы, приведеннойвПриложении1 к настоящимПравилам.
Непредоставлениеработникомобъясненияне являетсяпрепятствиемдляприменения
дисциплинарноговзысканияи не должно рассматриватьсякак самостоятельный
дисциплинарныйпроступок.Еслипо истечениидвухрабочихднейуказанноеобъяснение
работникомнепредоставленои (или)работникотказалсяот предоставленияобъяснения,то
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составляетсясоответствующийакт(с использованиемпримерныхформактов,приведенных

вПриложениях2,3 кнастоящимПравилам).
8.5. На основанииполученныхот работникаписьменныхобъяснений(вслучаеих

предоставленияработником),иных подтверждающихдокументов,непосредственный
руководительработниканаправляетслужебную запискуна имя должностноголица,
координирующегодеятельностьсоответствующегоструктурногоподразделенияв
соответствиисустановленнымвУниверситетераспределениемдолжностныхполномочий.

Служебнаязапискадолжнасодержать:

подробноеописаниесовершенногоработникомдисциплинарногопроступка(в
том числе,дата,время,место,обстоятельстваегосовершения,описаниесамогопроступка,
какиетрудовыеобязанностинеисполнилилиненадлежащимобразомисполнилработник);

описание последствийдисциплинарногопроступка, связь между
дисциплинарнымпроступкомипоследствиями,которыеонповлек;

предлагаемыйвиддисциплинарноговзыскания.
К служебной запискеприлагаетсякомплект документов,подтверждающий

совершениеработникомдисциплинарногопроступка.
8.6. Применениедисциплинарноговзысканияоформляетсяприказомректора

Университетаилииногоуполномоченногоим должностноголица.Приказоприменении
дисциплинарноговзысканияобъявляетсяработникупод подписьв течениетрехрабочих
днейсодняегоиздания,несчитаявремениотсутствияработниканаработе.Приотказе
работникаознакомитьсясуказаннымприказомподподписьсоставляетсясоответствующий
акт (с использованиемпримернойформы, приведеннойв Приложении4 к настоящим
Правилам).

8.7. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасо дня
обнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске.
Днем обнаружениядисциплинарногопроступкасчитаетсядень,когдао немсталоизвестно
лицу,которомупо работе(службе)подчинёнработник,совершившийдисциплинарный
проступок.

8.8. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасо дня
обнаруженияпоступка,несчитаявремениболезниработника,пребываниявотпуске,атакже
времени,необходимогона' учёт мненияОППО работникови студентовМАУ.
Дисциплинарноевзыскание,заисключениемдисциплинарноговзысканиязанесоблюдение
ограниченийи запретов,неисполнениеобязанностей,установленныхзаконодательством
РоссийскойФедерациио противодействиикоррупции,неможет быть примененопозднее
шести месяцевсо дня совершенияпроступка,а по результатамревизии,проверки
финансово-хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки- позднеедвухлетсодня
егосовершения.Дисциплинарноевзысканиезанесоблюдениеограниченийи запретов,
неисполнениеобязанностей,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерациио
противодействиикоррупции,неможет быть примененопозднеетрёхлетсоднясовершения
проступка.В указанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапо уголовномуделу.

8.9. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработник
небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,то он считаетсянеимеющим

дисциплинарноговзыскания.
8.10.Дисциплинарноевзысканиеможет быть снятос работникадоистечениягода

содняегопримененияпо инициативеректораУниверситетаилииногоуполномоченногоим
должностноголица,просьбеработника,ходатайствуегонепосредственногоруководителя.

9. Ответственностьработникаиработодателя

9.1. Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущерб
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другойстороне,возмещаетэтот ущербв соответствиис ТК РФ и иными федеральными
законами.

9.2. Трудовымдоговоромилидополнительнымисоглашениямик немуможет
конкретизироватьсяматериальнаяответственностьсторонэтогодоговора.

9.3. Расторжениетрудовогодоговорапослепричиненияущербаневлечетзасобой
освобождениястороныэтогодоговораот материальнойответственности,предусмотренной
ТК РФ илиинымифедеральнымизаконами.

9.4. Материальнаяответственностьработодателяилиработниканаступаетза
ущерб, причиненныйим другойсторонеэтогодоговорав результатееговиновного
противоправногоповедения(действийилибездействия),еслииноенепредусмотреноТК РФ
илиинымифедеральнымизаконами.Каждаяизсторонтрудовогодоговораобязанадоказать
размерпричиненногоейущерба.

9.5. Занеисполнениеилиненадлежащеевыполнениесвоихобязанностей,а также
за нарушениетребований,установленныхтрудовымзаконодательствоми иными

нормативным:иправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,Университети
работникинесутответственностьвсоответствиисТК РФ иинымифедеральнымизаконами.

10. Оплата труда

10.1.Заработнаяплатаи порядокеевыплаты работникамМАУ устанавливаются
трудовымзаконодательствоми иными нормативнымиправовымиактами,содержащими
.нормытрудовогоправа,Коллективнымдоговором,ЛНА МАУ, в том числеПравилами,
трудовымидоговорами.

10.2.Заработнаяплатавыплачиваетсяработникамкаждыеполмесяцазафактически
отработанноевремявследующиесроки:

запервуюполовинумесяца- 20числатекущегомесяца;

завторуюполовинумесяца- 05числаследующегомесяца.
Присовпаденииднявыплаты свыходнымилинерабочимпраздничнымднемвыплата

заработнойплаты производитсянаканунеэтогодня.
10.3.Заработнаяплатаперечисляетсяв безналичномформена банковскийсчет

работника,указанныйим взаявлении,открытыйвуполномоченнойкредитнойорганизации,
предусматривающийосуществлениеоперацийс использованиемнациональныхплатёжных
инструментов- платёжной карты«Мир».Работнику может быть открыт специальный
карточныйсчёт и выданазарплатнаякартанаусловияхдоговора,заключённогомежду
банкомиУниверситетом.

11. ПорядоквзданияхУниверситета

11.1. Университет обязан обеспечивать охрану, антитеррористическую
защищенностьзданийи территорииУниверситета,поддержаниезданийв надлежащем
противопожарном,санитарно-гигиеническоми техническиисправномсостоянии,

необходимомдля нормальногофункционированиявсех структурныхподразделений
Университета,а такжеобеспечиватьсохранностьи исправностьоборудованияи другого
имущества,используемоговобразовательной,научной,хозяйственнойиинойдеятельности
Университета.

11.2.Оснащениеи поддержаниенадлежащегосостояния(наличиенеобходимого
исправногооборудования,содержаниемебеливнадлежащемвиде,поддержаниенормальной
температурыи освещенияи т.п.)учебных ииных помещенийУниверситетаобеспечивают
ответственныеструктурныеподразделения(должностныелица)Университета/филиала.

11.3. За оборудование,установленноев лабораториях,отвечаетруководитель
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лабораторииилиуполномоченныйруководителемработниклаборатории.За содержаниев
исправностии комплектностипереносногооборудования,выдаваемогодляпроведения
учебных илинаучных мероприятий,а такжезаконтрольисправностиоборудованияв

компьютерных классахотвечают работники,уполномоченныеректоромУниверситета,

проректорами,директорамифилиалов,директором(начальником)колледжа,директорами
институтов,деканамифакультетов,руководителямииных структурныхподразделений.

11.4.Находясь в зданияхУниверситета,работникиобязаны соблюдать
общепринятыенормы поведенияв общественных местах, этическиенормы делового

общения.
11.5.Работникамзапрещается:
а)находитьсявпомещенияхвверхнейодежде,головныхуборах;
б) оставлятьодеждуи личные вещи вне раздевалки(гардероба)и мест,

предназначенныхдляиххранения;
в)куритьнатерриторииивзданияхУниверситета;
г)проходитьв зданияили находитьсяв зданияхв состоянииалкогольного,

наркотическогоилитоксическогоопьянения;
д)выносить из зданийимущество,предметыили материалы,принадлежащие

Университету,а также вноситьв зданиягромоздкиепредметы,без полученияна то
разрешенияуполномоченногодолжностноголицаУниверситета;

е)вывешиватьобъявлениявне отведенныхдля этого мест без разрешения
уполномоченногодолжностноголицаУниверситета;

ж) использоватьв личных целях оборудование,программноеобеспечение,
материальныеценности,инФормационно-телекоммуникационныесетии иные средства
связи,выделенныеи предоставленныеУниверситетомдлявьшолненияработникамиих
трудовыхфункций;

з)употреблять,а также приобретать,хранить, перевозить,изготавливать,
распространять,перерабатыватьнаркотическиесредства,психотропныевещества,их
прекурсорыилианалоги.

Иные запретымогутбыть установленыКоллективнымдоговором,ЛНА МАУ,
должностнымиинструкциямиработников.

11.6.ПривходевзданияУниверситета,атакжепринахождениивнихработники
обязаны использоватьсредства'индивидуальнойзащиты органовдыхания (маски,
респираторы),антисептическиесредстваприпосещенииместобщегопользованияс учётом
постановленийирекомендацийГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийской
Федерации,Главногогосударственногосанитарноговрачапо Мурманскойобласти,
соблюдатьиныетребования,устанавливаемыезаконодательствомРоссийскойФедерации,в
том числесанитарно-эпидемиологическиминормами,атакжеЛНА МАУ, впериодрежима
чрезвычайнойситуацииилипривозникновенииугрозыраспространениязаболевания,
представляющегоопасностьдляокружающих,режимаповышеннойготовности,либо в
периодосуществленияна соответствующейтерриторииограничительныхмероприятий
(карантина).

11.7.Мероприятия,проводимыев зданияхи на территорииУниверситета,не
должны содержатьинформацию,отнесеннуюзаконодательствомРоссийскойФедерациио
защитедетейот информации,причиняющейвредихздоровьюиразвитию,кинформации,
запрещенной для детей, и (или) предполагатьее распространение.

12. Обработкаиобеспечениебезопасностиперсональныхданных

Обработка и обеспечениебезопасностиперсональныхданных работников,
возникающиеприреализациинастоящихПравил,определяютсязаконодательствомо



ФГ АОУ ВО «МАУ))

Правилавнутреннеготрудовогораспорядка

ФГ АОУ ВО «Мурманский арктическийуниверситет»

Разработан ОК

Страница 22из30

персональныхданных,ПолитикойвотношенииобработкиперсональныхданныхвФГ АОУ

ВО «МАУ» и Положениемпо организациии проведениюработ по обеспечению
безопасностиперсональныхданных при их обработкев информационныхсистемах
персональныхданныхФГАОУ ВО «МАУ», инымиЛНА Университета.

13. Заключительныеположения

13.1.НастоящиеПравилаутверждаютсяи вводятсяв действиеприказомректора

Университета.
13.2.Измененияи дополненияв настоящиеПравилаутверждаютсяи вводятсяв

действиеприказомректораУниверситета.
13.3.Вносимые измененияи дополненияв настоящиеПравиларассылаютсяв

структурныеподразделения- держателиучтённых экземпляров.
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Приложение1

кПравиламвнутреннеготрудовогораспорядка

ФГАОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»,

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
требованияопредоставленииработникомписьменногообъяснения

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральноегосударственноеавтономноеобразовательное

учреждениевысшегообразования

«Мурманскийарктическийуниверситет»

(наименованиеструктурногоподразделения)

(фамилия,имя,отчествоработникавдательномпадеже)

(должность(специальность,профессия),разряд,класс
(категория)квалификации)

(структурноеподразделение)

ТРЕБОВАНИЕ N2
опредоставленииработникомписьменногообъяснения

Уважаемый(-ая)
------------------------

ФГ АОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»(работодатель)всвязистем,что

(дата,суть,обстоятельстваобнаруженногопроступка)

проситВас в течениедвухрабочихднейсо дняполучениянастоящеготребования
предоставитьписьменноеобъяснениепо данномуфакту (проступку)с указаниемпричини
обстоятельствегосовершенияIдопущенияIнаступления.

В случае,еслипо истечениидвухрабочихднейВами не будет предоставлено
письменноеобъяснение,то будет составленсоответствующийакт.Непредоставление
работникомобъясненияне являетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарного
взыскания(ст.193 ТрудовогокодексаРФ).

(должность) (подпись) (и.о.Фамилия)

С требованиемознакомлен(-а):

(должность) (подпись) (и.о.Фамилия)
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Приложение2

кПравиламвнутреннеготрудовогораспорядка

ФГАОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»,

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

актаонепредоставленииработникомписьменногообъяснения

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральноегосударственноеавтономноеобразовательное
учреждениевысшегообразования

«Мурманскийарктическийуниверситет»

(наименованиеСТРУК1)'рногоподразделения)

AKTNQ

О непредоставленииработникомписьменногообъяснения

г.Мурманск « » _;20 г.

Настоящийактсоставленотом, что отработника

(фамилия,имя,отчество)

(должность(специальность,профессия),разряд,класс(категория)квалификацин)

(СТРУК1)'рноеподразделение)

было затребованописьменноеобъяснениепо факту

(дата,суть,обстоятельстваобнаруженногопроступка)

Письменноеобъяснениепо состояниюна« »_~ 20__ г.работникомне

предоставлено.

Приложение.Требованиеопредоставленииписьменногообьясненияот NQ _

(реквизитыприлагаемыхдокументов)

(должность) (подпись) (и.о.Фамилия)

(подпись) (и.о.Фамилия)(должность)

(должность) (подпись) (и.о.Фамилия)
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Приложение3

кПравиламвнутреннеготрудовогораспорядка

ФГ АОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»,

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

актаоб отказеработникаот предоставленияписьменногообъяснения

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИСКОИ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральноегосударственноеавтономноеобразовательное

учреждениевысшегообразования

«Мурманскийарктическийуниверситет»

(наименованиеструктурногоподразделения)

AKTN!!
об отказеработникаот предоставленияписьменногообъяснения

г.Мурманск « » 20 г.

Настоящий актсоставлено том, что от работника

(фамилия,имя,отчество)

(должность(специальность,профессия),разряд,класс(категория)квалификации)

(структурноеподразделение)

было затребованописьменноеобъяснениепо факту

(дата,суть,обстоятельстваобнаруженногопроступка)

« » 20 г. в присутствии

(должности,Фамилиии.о.присутствовавшихработников)
работникотказалсяот предоставленияуказанногописьменногообъяснения.

Приложение.Требованиео предоставленииписьменногообъясненияот NQ _

(реквизитыприлагаемыхдокументов)

(подпись) (и.о.Фамилия)(должность)

(должность) (подпись) (и.о.Фамилия)

(и.о.Фамилия)(должность) (подпись)
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Приложение4

кПравиламвнутреннеготрудовогораспорядка

ФГАОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»,

ПРИМЕРНАЯ·.ФОРМА

актаоб отказеработникаот ознакомленияподподпись

с приказомо применениидисциплинарноговзыскания

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.Федеральноегосударственноеавтономноеобразовательное

», '. с" i1- • • учреждениевьюшеГQ образования

«Мурманскийарктическийуниверситет»

(наименованиеструктурногоподразделения)

AKTNQ

об отказеработникаот ознакомленияподподпись

с приказомо применениидисциплинарноговзыскания

г.Мурманск « » 20 г.

Настоящий актсоставлено том, что работник

(фамилия,имя,отчество)

(должность(специальность,профессия),разряд,класс(категория)квалификации)

(структурноеподразделение)

отказалсяознакомитьсяпод подписьс приказом от 00.00.0000NQ000
(должностьлица,издавшегоприказ)

«О применениидисциплинарноговзыскания».

(должность) (подпись) (И.о.Фамилия)

(должность) (подпись) (И.О.Фамилия)

(должность) (подпись) (ИД Фамилия)
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Приложение5
кПравиламвнутреннеготрудовогораспорядка
ФГ АОУ ВО «Мурманскийарктическийуниверситет»,

ПЕРЕЧЕНЬ

профессийидолжностейс ненормированнымрабочимднем,

призамещениикоторыхработникампредоставляется

ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск

Количество

календарных
К!!

Структурноеподразделение
Наименованиепрофессии днейежегодного

п/п и(или)должности дополнительного

оплачиваемого

отпуска

1 Ректорат Ректор 7

2 Административныйаппарат

ректора НачальникААР 6

Начальникотделаотдела

сопровождения

учебно-методическое образовательнойдеятельности 3

3 управление Начальникотделаотдела

аккредитации,лицензирования

иразвитияобразования

4 Отделкадров Начальникотдела 6

5 Отделпрофориентационной

работы иорганизацииприема Начальникотдела 6
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РАЗРАБОТАН:

Начальникотделакадров

« 0/» ~~024 г.

СОГЛАСОВАНО:

Первыйпроректор

« IJ"ftYI~024 г.

Проректорпо образовательной
деятельности

«(о »~eд( 2024г.

Проректорпо научной
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