ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
39.03.01 Социология
Направленность (профиль) «Социологическая экспертиза и консалтинг для системообразующих предприятий АЗРФ»
(код, направление подготовки / специальность, направленность (профиль))

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

	Шифр дисциплины по РУП
	Б1.О.04

	Дисциплина
	Философия

	Курс
	2
	семестр
	3

	Кафедра
	Экономики, управления и социологии

	Ф.И.О. преподавателя, звание, должность
	Вицентий Ирина Викторовна, канд. соц. наук, доцент кафедры экономики, управления и социологии

	

	Общ. трудоемкостьчас/ЗЕТ
	108/3
	Кол-во семестров
	1
	Форма контроля
	Экзамен

	ЛК общ./тек. сем.
	16/16
	ПР/СМобщ./тек. сем.
	16/16
	ЛБобщ./тек. сем.
	-/-
	СРС общ./тек. сем.
	40/40




Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
[bookmark: _heading=h.3znysh7]ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности социолога



	Код 
формируемой компетенции
	Содержание
задания
	Количество 
мероприятий
	Максимальное количество
баллов
	Срок предоставления

	Вводный блок

	Не предусмотрен

	Основной блок

	УК-5, ОПК-1
	Тест
	2
	20
	В течение семестра

	УК-5, ОПК-1
	Терминологический диктант
	2
	20
	В течение семестра

	УК-5, ОПК-1
	Выступление с докладом
	2
	20
	В течение семестра

	Всего:
	60
	

	УК-5, ОПК-1
	Экзамен
	Вопрос 1
	20
	В период сессии

	
	Вопрос 2
	20
	

	Всего:
	40
	

	Итого:
	100
	

	Дополнительный блок

	УК-5, ОПК-1
	Тест
	10
	По согласованию с преподавателем

	
	Всего:
	10
	


Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы МАГУ: «2» - 60 баллов и менее, «3» - 61-80 баллов, «4» - 81-90 баллов, «5» - 91-100 баллов.



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРАКТИКИ

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) «Экономика и управление на предприятии минерально-сырьевого комплекса»
(код, направление подготовки / специальность, направленность (профиль),  
форма обучения)

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРАКТИКИ*

	Вид и тип практики; способ и формы ее проведения; место проведения
	Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика) 
Стационарная / выездная;
Практическая подготовка, дискретно.
Практика проводится в профильных организациях  / структурных подразделения Университета

	Курс   
	3
	семестр
	6

	Кафедра(ы)
	Экономики, управления и социологии

	Объем практики (в ЗЕТ) / продолжительность 
	3 ЗЕТ/2 недели
	Форма контроля
	зачет с оценкой



Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
(код, наименование)
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	

	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	

	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	ПК-1. Способен составлять организационно-техническую и организационно-экономическую документацию и управленческую отчетность по утвержденным формам

	

	ПК-2. Способен использовать расчетно-аналитические методы и эконометрические модели для оценки и прогнозирования финансово-экономических показателей развития компании

	

	ПК-5. Способен использовать в профессиональной деятельности правовые основы недропользования, принципы рационального использования природных ресурсов и защиты окружающей среды

	

	ПК-7. Способен проводить исследования минерально-сырьевых рынков и определять перспективы развития предприятия минерально-сырьевого комплекса

	ПК-8. Способен проводить финансово-экономический анализ деятельности компании для разработки проектов, управления бизнес-процессами и решения задач стратегического развития

	ПК-9. Способен анализировать, оценивать информацию, в том числе зарубежную, о состоянии и перспективах развития мирового рынка, определять направления внешнеэкономической деятельности организации, направленной на повышение конкурентоспособности

	



	Код формируемой компетенции
	Содержание задания
	Количество мероприятий
	Максимальное количество баллов
	Срок проведения/ предоставления

	Организационный этап

	УК-3
УК-4
УК-6
	Организационное собрание (установочная конференция), инструктаж по технике безопасности, согласование индивидуального задания  прохождения практики.
	1
	5
	Первая неделя

	Основной этап

	УК-3
УК-4
УК-6
УК-10
ПК-1
ПК-2
ПК-5
ПК-7
ПК-8
ПК-9
	Обоснование актуальности выбранной 
предметной области исследования
	1
	5
	первая неделя

	
	Раскрытие общей характеристики хозяйствующего субъекта
	1
	5
	первая-вторая недели

	
	Анализ организационной структуры и процесса производства предприятия
	1
	5
	первая-вторая недели

	
	Ознакомление с организацией ведения экономической работы
	1
	10
	вторая неделя

	
	Финансово-экономический анализ деятельности предприятия
	1
	30
	вторая неделя

	Всего:
	60
	

	Заключительный этап

	УК-3
УК-4
УК-6
	Формирование отчетной документации по практике
	1
	20
	вторая неделя

	
	Подготовка презентации, доклада, выступление и т.д.
	1
	10
	вторая неделя

	
	Итоговая конференция по защите отчета по практике, представление презентации, доклада и т.д.
	1
	10
	вторая неделя

	Всего:
	40
	

	Итого:
	100
	



[bookmark: _GoBack]*Указать заявленные выходные данные практики из рабочего учебного плана:Вид и тип практики; способ и формы ее проведения; место проведения; Курс, семестр; Кафедра(ы); Объем практики (в зачет. ед.)/продолжительность; Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (код, наименование).
Базовые дисциплины (модули) практики определены в программе практики.
Код формируемой компетенции – в карте указать только код компетенции. Компетенции определяют цели практики; формирование знаний, умений, навыков и компетенций обусловливают задачи практики, заявленные в содержании заданий.
Организационный этап включает установочную конференцию и т.п., может оцениваться или не оцениваться баллами, на усмотрение преподавателя.
Основной этап содержит задания и мероприятия на: закрепление теоретических знаний по общепрофессиональным и специальным дисциплинам; освоение трудовых функций в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; формирование и развитие общекультурных и профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков обучающихся по выбранному направлению и профилю подготовки, выполнение которых оценивается не более, чем 60 баллами. Оценивание представленной отчетной документации не должно превышать 40 баллов. На заключительном этапе практики начисляются баллы за предоставленную отчетную документацию 
Для обучающихся ЗФО могут быть учтены баллы (до 40 баллов) за текущий стаж работы по профилю практики (от года и более).
