


  Приложение  

к приказу и.о. ректора ФГБОУ ВО «МАГУ»  

от 08 июля 2022 г. № 609/1-об 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом ректора ФГБОУ ВО «МАГУ»  

от 15 января 2021 г. № 23/1-об 

(в редакции приказа и.о. ректора ФГБОУ ВО «МАГУ» 

от 08 июля 2022 г. № 609/1-об) 

 

 

План противодействия коррупции  

ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» на 2021-2024 годы 
 

№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Срок исполнения Ответственные 

исполнители / 

ответственные 

структурные 

подразделения 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

 

1. Организационная и контрольно-аналитическая работа по противодействию коррупции 

 

1.1 Осуществление деятельности 

Университета в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

и локальной нормативной базой 

Университета, включая: 

- Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего 

Постоянно,  

по мере 

необходимости 

Ректорат, юридическая 

служба, комиссия по 

антикоррупционной 

деятельности МАГУ, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии, 

деканы факультетов, 

директора институтов, 

руководители 

Выявление в действующих 

локальных нормативных актах 

МАГУ и (или) их проектах 

коррупциогенных факторов, 

способствующих формированию 

условий для проявления коррупции, 

и их исключение посредством 

внесения соответствующих 

https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
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образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры ФГБОУ «МАГУ»; 

- Положение «О формах, периодичности 

и порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по программам высшего образова-

ния в ФГБОУ ВО «МАГУ»; 

- Положение «О порядке отчисления и 

восстановления, обучающихся ФГБОУ 

ВО «МАГУ»; 

- Положение «О порядке перевода обуча-

ющихся ФГБОУ ВО «МАГУ»; 

- Положение «Об организации и 

проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам 

магистратуры в ФГБОУ ВО «МАГУ»; 

- Положение «О выпускной 

квалификационной работе в ФГБОУ ВО 

«МАГУ»; 

- Положение «О порядке зачета 

результатов освоения обучающимися 

дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных образовательных 

программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в ФГБОУ ВО «МАГУ»; 

- Правила приёма в ФГБОУ ВО «МАГУ» 

(утверждаются ежегодно) и др. 

структурных 

подразделений 

изменений в документы (проекты 

документов), отмены документов. 

Недопущение в дальнейшем 

принятия в МАГУ локальных 

нормативных актов, содержащих 

положения, способствующие 

формированию условий для 

проявления коррупции 

https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/poryadok-obrazovatelnoy-deyatelnosti.pdf
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
https://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-poriadke-zacheta-rezultatov-osvoeniia-disciplin.pdf?2020
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1.2 Рассмотрение по окончании учебного 

года на заседаниях кафедр, советов 

факультетов / институтов, в структурных 

подразделениях, вопроса о соблюдении 

выполнения локальных нормативных 

актов МАГУ (пункт 1.1 настоящего плана) 

с предоставлением письменных 

предложений по устранению причин 

обнаруженного несоответствия 

Май-июнь,  

по мере 

необходимости  

(в случае 

обнаруженного 

несоответствия) 

Ректорат, юридическая 

служба, ответственный 

секретарь приемной 

комиссии,  

деканы факультетов, 

директора институтов, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Повышение открытости и 

доступности информации о 

деятельности Университета 

1.3 Проверка отделом кадров документов, 

представляемых кандидатами при 

трудоустройстве. В случае возникновения 

сомнений в подлинности документов и 

(или) достоверности предоставленной 

информации – направление 

соответствующих запросов 

Постоянно при 

приеме на работу 

сотрудников, 

формировании 

кадрового резерва 

Отдел кадров Недопущение случаев 

несоблюдения кандидатами 

установленного порядка 

трудоустройства в Университет 

1.4 Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

антикоррупционной 

деятельности МАГУ, 

юридическая служба 

Информирование работников 

МАГУ об актуальных требованиях 

законодательства о 

противодействии коррупции, 

своевременное внесение изменений 

в локальные нормативные акты 

МАГУ и (или) разработка проектов 

новых локальных нормативных 

актов в связи с внесением изменений 

в антикоррупционное 

законодательство Российской 

Федерации 

1.5 Мониторинг коррупционных проявлений 

в МАГУ; информирование ректора 

Университета в форме письменного 

отчета о выявленных фактах коррупции 

В течение учебного 

года 

Проректоры по 

соответствующим 

направлениям 

деятельности 

Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

ограничений и запретов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации, а также о 
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фактах коррупции и оперативное 

реагирование на нее 

1.6 Обеспечение учебно-методическими 

материалами и литературой в рамках 

дисциплин, в которых предусмотрены 

темы, направленные на противодействие 

коррупции 

Апрель-май Проректор по учебной 

работе, проректор по 

молодежной политике, 

директор библиотеки 

Обеспечить систему обучения 

студентов через отработку 

содержания дисциплин и 

межпредметных связей, 

направленных на формирование 

антикоррупционной устойчивости 

личности 

1.7 Осуществление профессорско-

преподавательским составом 

Университета качественного 

преподавания тем по вопросам 

противодействия коррупции в рамках 

соответствующих учебных дисциплин с 

целью формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся 

В течение учебного 

года 

Директора институтов / 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

учебно-методический 

департамент 

Системное антикоррупционное 

обучение студентов  

1.8 Контроль за порядком проведения 

зачетно-экзаменационных сессий, 

ликвидации академических 

задолженностей, итоговой 

государственной аттестации, защиты ВКР 

в целях недопущения фактов коррупции и 

проверки сведений о возможных 

нарушениях 

Постоянно,  

на плановой основе 

Проректор по учебной 

работе, директора 

институтов / деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами 

Недопущение фактов коррупции 

при проведении указанных 

процедур  

1.9 Организация участия работников (в 

приоритетном порядке – работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции и (или) участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд 

Университета и (или) работников, 

Ежегодно до 1 

декабря (в 

соответствии с 

требованиями о 

периодичности 

обучения 

работников) 

Ректор Приобретение работниками 

Университета знаний в области 

антикоррупционного 

законодательства 



5 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов) в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

1.10 Совершенствование условий, процедур и 

механизмов закупок в целях повышения 

эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд МАГУ. 

При определении поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) товаров 

(работ, услуг) конкурентными способами 

– осуществление проверки соответствия 

участников закупки требованиям 

законодательства РФ о закупках 

В течение года Контрактная служба, 

юридическая служба 

Повышение эффективности 

противодействия коррупции при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для нужд Университета, 

включая его филиалы 

1.11 Организация и проведение 

социологических опросов по тематике 

антикоррупционной направленности 

обучающихся, с представлением на 

ученый совет Университета 

аналитических материалов для 

рассмотрения и принятия решения 

В течение учебного 

года 

Научно-

исследовательская 

лаборатория социальных 

исследований МАГУ 

(НИЛСИ) 

Получение информации о знаниях, 

мнениях, ценностных ориентациях и 

установках студенческой молодежи 

в отношении антикоррупционной 

направленности  

1.12 Рассмотрение на заседании комиссии по 

антикоррупционной деятельности МАГУ 

принимаемых в Университете мер по 

профилактике коррупции, в том числе 

реализации настоящего плана 

противодействия коррупции 

Ежегодно, декабрь Председатель комиссии 

по антикоррупционной 

деятельности МАГУ, 

директор 

административно-

правового департамента 

Протокол заседания Комиссии. 

Оценка качества реализованных в 

отчетном периоде мер по 

противодействию коррупции в 

Университете 

1.13 Подготовка и направление в 

Минобрнауки России отчетной 

В сроки, 

установленные 

Ректор Предоставление полной и 

достоверной информации об 
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информации об антикоррупционной 

деятельности Университета, включая 

информацию о мерах по предупреждению 

коррупции, принятых в МАГУ 

Минобрнауки 

России 

антикоррупционной деятельности 

Университета, проведенной в 

отчетном периоде 

 

2. Информационная работа по противодействию и предупреждению фактов коррупции 

 

2.1 Организация и проведение 

разъяснительной работы в учебных 

группах всех форм обучения по 

информированию обучающихся о системе 

мер борьбы с коррупцией и вопросам 

профилактики коррупционных 

проявлений  

По мере 

необходимости, но 

не реже двух раз в 

течение учебного 

года 

Директора институтов /  

деканы факультетов, 

управление молодежной 

политики, кураторы 

академических групп 

Информирование обучающихся по 

вопросам профилактики 

коррупционных проявлений 

2.2 Информирование работников и 

обучающихся МАГУ (посредством 

совещаний, бесед, анонсов и публикаций 

на официальном сайте МАГУ в сети 

Интернет и в социальных сетях, и др.) о 

возможности их обращения к руководству 

Университета по вопросам соблюдения 

норм профессиональной этики 

работниками МАГУ, коррупционных 

проявлений в Университете 

Постоянно Директора институтов / 

деканы факультетов, 

управление молодежной 

политики, кураторы 

академических групп, 

управление 

информационных 

систем, юридическая 

служба 

Информирование сотрудников и 

обучающихся  

2.3 Анализ и рассмотрение поступающих в 

МАГУ обращений граждан (через 

виртуальную приемную ректора, по 

почте, на личном приеме и др.). 

Оперативное доведение информации о 

фактах проявления коррупции до 

сведения руководства Университета 

По мере 

поступления 

обращений, в 

сроки, 

установленные 

законодательством 

о рассмотрении 

обращений 

граждан. В части 

доведения 

Юридическая служба  

(с привлечением, при 

необходимости, 

работников других 

структурных 

подразделений), 

комиссия по 

антикоррупционной 

деятельности МАГУ 

Разрешение, по возможности, 

проблемных (спорных) ситуаций.  

Реализация мер по предотвращению 

склонения работников и 

обучающихся Университета к 

совершению коррупционных 

правонарушений 



7 

информации до 

руководства 

Университета - 

незамедлительно 

2.4 Подготовка сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – 

сведения о доходах) и направление 

указанных сведений в установленном 

порядке в Минобрнауки России 

В срок, 

установленный для 

подачи указанных 

сведений 

соответствующим 

нормативным 

правовым актом 

Работники МАГУ, 

согласно перечню 

должностей, которые 

обязаны предоставлять 

указанные сведения в 

Минобрнауки России 

 

Своевременное исполнение 

работниками обязанности по 

предоставлению сведений о своих 

доходах 

2.5 Подготовка к опубликованию и 

размещение сведений о доходах 

соответствующих работников 

Университета на официальном сайте 

МАГУ в сети Интернет 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного для 

подачи указанных 

сведений 

Работники МАГУ, 

согласно перечню 

должностей, которые 

обязаны предоставлять 

указанные сведения в 

Минобрнауки России, 

управление 

информационных систем 

(в части размещения 

информации на сайте 

МАГУ – в случае 

необходимости) 

Открытость и доступность 

информации о деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в Университете 

2.6 Размещение на официальном сайте МАГУ 

в сети Интернет нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов 

Университета о противодействии 

коррупции; публикация на сайте МАГУ 

информационных материалов, 

разъясняющих опасность и негативные 

последствия коррупции для государства, 

общества, граждан, проведение ревизии и 

актуализация размещенной на 

Размещение 

материалов – 

оперативно, по 

мере поступления 

материалов; 

проведение 

ревизии подраздела 

официального 

сайта МАГУ, 

посвященного 

вопросам 

Советник при ректорате 

по информационной 

политике, комиссия по 

антикоррупционной 

деятельности МАГУ, 

юридическая служба 

Повышение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности 

Университета.  

Поддержание подраздела 

официального сайта Университета, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии и в 

соответствии с Требованиями к 

официальным сайтам 
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официальном сайте МАГУ информации 

(при необходимости) 

противодействия 

коррупции – 

ежеквартально; 

актуализация 

размещенной 

информации – по 

мере 

необходимости 

образовательных организаций 

высшего образования 

2.7 Обеспечение взаимодействия МАГУ со 

средствами массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе, 

оказание содействия средствам массовой 

информации в освещении мер по 

противодействию коррупции, 

принимаемых МАГУ, и придании 

гласности фактов коррупции (при 

наличии) в Университете 

В течение учебного 

года 

Советник при ректорате 

по информационной 

политике, юридическая 

служба 

Открытость и доступность 

информации о деятельности МАГУ 

в сфере противодействия коррупции 

 

3. Антикоррупционное просвещение, формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям 

 

3.1 Обеспечение проведения научно-

практических конференций, круглых 

столов и иных антикоррупционных 

мероприятий 

В течение учебного 

года 

Ректорат, руководители 

структурных 

подразделений МАГУ, 

Юридический факультет 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений.  

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению у обучающихся и 

работников Университета 

3.2 Включение в планы работы 

преподавателей и кураторов 

академических групп воспитательных 

мероприятий по антикоррупционной 

тематике с приглашением представителей 

правоохранительных органов 

В течение учебного 

года 

Заведующие кафедрами, 

профессорско-

преподавательский 

состав, управление 

молодежной политики 

Своевременное реагирование на 

коррупционные правонарушения и 

обеспечение соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за коррупционные 

правонарушения 

3.3 Организация методического 

сопровождения социально-

В течение учебного 

года 

Директора институтов / 

деканы факультетов, 

Создание психолого-

педагогических условий для 
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психологической адаптации студентов 

первых курсов: 

- организация ознакомления с Уставом 

МАГУ и отдельными локальными 

нормативными актами МАГУ 

(положениями, инструкциями и др.); 

- проведение собраний со студентами и их 

родителями (иными законными 

представителями) в целях разъяснения 

образовательной политики МАГУ; 

- организация ознакомления студентов (из 

числа иностранных граждан) с 

отдельными нормами действующего 

российского законодательства и др. 

кураторы академических 

групп 

 

интеграции студентов в 

социальную, учебную среду 

Университета; повышение интереса 

студентов к антикоррупционной 

деятельности 

3.4 Мониторинг морально-психологического 

климата в академических группах и 

общежитии МАГУ, с последующей 

разработкой планов по материалам 

указанного мониторинга, 

корректирующих мероприятий, 

направленных на нейтрализацию 

предпосылок к проявлению коррупции 

Постоянно,  

но не реже одного 

раза в семестр 

Научно-

исследовательская 

лаборатория социальных 

исследований МАГУ 

(НИЛСИ) 

Нейтрализация предпосылок к 

проявлению коррупции 

3.5 Организация оказания социально-

психологического и правового 

консультирования обучающихся и 

работников МАГУ в процессе 

антикоррупционной деятельности 

Постоянно, на 

плановой основе 

Психолого-

педагогический 

институт, Юридический 

факультет, юридическая 

клиника МАГУ, 

юридическая служба, 

приглашенные 

специалисты 

Повышение информационной и 

правовой грамотности сотрудников 

и обучающихся Университета в 

вопросах профилактики 

коррупционного поведения 

 


