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1.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ).  

Цель изучения дисциплины «Лидерство и командообразование» – познакомить 

студентов с сущностными характеристиками социального лидерства и особенностями его 

проявления в управленческой деятельности в социальной сфере, научить студентов 

разбираться в функциях, стилях и моделях лидерства, способах выявления лидерских 

качеств, а также  

применять полученные знания в практике управления.  

В ходе достижения цели решаются следующие задачи:   

- изучение основных требования к стилю и моделям управления;   

- выработка умения самостоятельного выявления лидерских качеств;   

- выработка навыков в управлении. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- теории и типологии социального лидерства; 

сущность и проявления социального лидерства в социальной среде; 

особенности формирования лидерских качеств и специфику их проявления в 

управленческой деятельности в социальной сфере;  

основы разработки и использования условий и методов развития и поддержки  

социального лидерства в управленческой деятельности.  

Уметь:  

- определять стиль лидерства, выявляя в данном контексте специфические 4черты 

руководителя;  

устанавливать взаимосвязи между лидерством и руководством в сфере социальной 

работы. 

Владеть:  

- распознавания особенностей лидерских качеств у руководителей социальной  

сферы; 

- формирования лидерских качеств в управленческой деятельности. 
  

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате освоения содержания дисциплины «Лидерство и командообразование» 

обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

           умением разрабатывать необходимую техническую и нормативную документацию в 

составе творческих коллективов и самостоятельно, контролировать соответствие проектов 

требованиям стандартов, техническим условиям и других нормативных документов 

промышленной безопасности, разрабатывать, согласовывать и утверждать в установленном 

порядке технические, методические и иные документы, регламентирующие порядок, качество 

и безопасность выполнения горных, горно-строительных и взрывных работ (ПК-20). 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Дисциплина «Бизнес-планирование в профессиональной деятельности» относится к 

выборным дисциплинам вариативной части блока Б1.  



Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, которые они получили в процессе изучения дисциплин: «Русский язык и культура 

речи», «Физическая культура и спорт» и др. 

В свою очередь, дисциплина «Лидерство и командообразование» представляет собой 

методологическую базу для изучения дисциплины «Экономика», «Производственный 

менеджмент» и другие. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы или 72 часа. 

 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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2 3 1 36 - 6 - 6  30 - -  

2 4 1 36 - - - -  32 - 4 зачет 

всего: 2 72 - 6 - 6  62 - 4 зачет 

 

 

 

 



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ. 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование 

раздела, темы 
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1 Сущность социального  

лидерства как базового элемента  

групповой организации 

- 1 - 1 - 13  

2 Ролевые функции и типологические 

характеристики лидерства 

- 1 - 1 - 12  

3 Личностный ресурс и основные 

компетенции в реализации лидерской 

позиции 

- 1 - 1 - 13  

4 Командообразование как ключевая 

задача лидеров-руководителей 

- 2 - 2 - 12  

5 Социальные конфликты в команде и 

управление ими  

- 1 - 1 - 12  

 Итого: 6 6 - 6 - 62 4 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Тема 1. Сущность социального лидерства как базового элемента групповой организации 

Определение дефиниции «лидер», ее отличие от понятий «руководитель» и «управленец». 

Понятие, черты, функции, уровни лидерства. Классификации лидеров. Типология лидеров в 

зависимости от выполняемых ими функций и доминирующего мотива деятельности. 

Понятие и классификации типов лидерства. Объективные и субъективные факторы, 

влияющие на формирование стиля и типа лидерства.  

Тема 2. Ролевые функции и типологические характеристики лидерства Понятие власти, 

руководства и лидерства и их соотношение. Теории лидерства. Теория черт, поведенческий 

подход, ситуационный подход, теория адаптивного руководства. Стили руководства. 

Авторитарно-либеральный континуум стилей руководства. «Теория X» и «теория Y» 

Дугласа Мак Грегора. Четыре стиля лидерства по Р. Лайкерту. Пять стилей руководства, 

предложенных Робертом Блейком и Джейн Моутонон («управленческая решетка»).  

Суть ситуационного и адаптивного стилей руководства и лидерства в условиях социальных 

трансформаций. 

Тема 3. Личностный ресурс и основные компетенции в реализации лидерской позиции 

Компоненты личностного ресурса лидерской позиции: мотивационно-ценностный, 

интеллектуально-когнитивный, эмоциональный, коммуникативно-поведенческий. 

Модели компетенций. Основные типы компетенций. Лидерские компетенции. Мотивация к 

достижению. Внутреннее стремление к саморазвитию. Креативность. Работоспособность. 

Умение вдохновлять, заражать идеями. Эмоциональная компетентность. Управленческая 

компетенция. Понятие о социальной ответственности лидера. Современная технология 

лидерства: понятие, особенности и детерминанты. 

 



Тема 4. Командообразование как ключевая задача лидеров-руководителей. Команда как 

особый тип организации. Теории формирования команд. Диалектика отношений лидера и 

последователей в процессе развития команды. Классификаций ролей в команде. 

Мыслитель, исследователь ресурсов, оценивающий, коллективист, доводящий до конца, 

действующий, председатель. Лидер, руководитель команды.Эффективно действующая 

команда. Оценка личностных качеств персонала, их творческого потенциала, рефлексивная 

оценка собственных индивидуально -психологических и личностных характеристик. 

Тема 5. Социальные конфликты в команде и управление ими Понятие конфликта. 

разновидности конфликтов: внутриличностные, межличностные, конфликты между 

личностью и группой, межгрупповые. Объективная и субъективная составляющие 

конфликта. Анализ системы межличностных отношений, возникающих в социальной 

группе в связи с совместной деятельностью. Игровые, взрывные и лавинообразные 

конфликты. Анализ избранных стратегий по ведения в конфликтной ситуации. 

Проектирование переговорного процесса.  

. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

Основная литература: 

1. Бизнес-планирование : учебное пособие / Н.И. Федунец,  Ненад Попович, Б.В. Локшина, 

С.С. Лихтерман. - 3-е изд., стер. - Москва : Московский государственный горный 

университет, 2004. - 205 с. - (Современные экономические теории). - ISBN 5-7418-0054-4 

; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83834  

2. Афонасова, М.А. Бизнес-планирование : учебное пособие / М.А. Афонасова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 

Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 

2012. - 108 с. : ил.,табл. - ISBN 978-5-4332-0049-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208641  

 

Дополнительная литература: 

3. Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии : учебник / И.А. Дубровин. - 2-е 

изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 432 с. : ил. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02658-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453878  

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель 

аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, 

включающий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации 

презентаций; учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 

стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83834
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208641
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453878


«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными 

материалами для монтажа, ремонта и обслуживания информационно-

телекоммуникационной сети филиала и вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 

стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета). 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office / LibreOffice. 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

ЭБС «Издательство Лань»[Электронный ресурс]: электронная библиотечная система 

/ ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»[Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 

лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

 

1. Электронная база данных Scopus. 

 

7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ 

 

Не предусмотрено. 

 

 

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/

