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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) -  формирование у обучающихся 
теоретических знаний в области экономики и менеджмента горного производства, а также 
развитие практических навыков самостоятельного выполнения основных технико-
экономических расчетов при решении конкретных вопросов организации и управления 
горным производством. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 
- особенности экономической и управленческой деятельности горных предприятий; 
- состав и структуру материальных, финансовых и трудовых ресурсов горных 

предприятий;  
- методы анализа финансово-хозяйственной деятельности горного предприятия и 

способы повышения прибыли и рентабельности производства; 
- методы оценки инвестиционных проектов, направленных на развитие и повышение 

эффективности деятельности горных предприятий; 
- функции, принципы и методы менеджмента горнопромышленных систем; 
- пути совершенствования системы управления горным предприятием. 
Уметь:  
- проводить оценку основных экономических показателей деятельности предприятия; 
- определять потребности предприятия в материальных, трудовых и финансовых 

ресурсах и проводить анализ эффективности их использования; 
- проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; 
- анализировать систему менеджмента горного предприятия и разрабатывать пути ее 

совершенствования. 
Владеть:  
- специальной терминологией и лексикой данной дисциплины; 
- методами оценки эффективности использования ресурсов горного предприятия; 
- методами анализа и планирования деятельности, организации и управления 

производством; 
- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области экономики и 

менеджмента. 
 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями: 

– способностью использовать основы экономических знаний  в различных сферах 
жизнедеятельности (ОК-4); 

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 
этическую ответственность за принятые решения (ОК-6); 

– готовностью руководить коллективом в сфере своей  профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (ОПК-3) 

 
3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
Данная дисциплина относится к базовой части. 
Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

способы деятельности и установки, которые они получили в процессе изучения дисциплин: 
«Экономическая теория», «Горное право», «Введение в специальность». Дисциплина 
«Экономика и менеджмент горного производства» является предшествующей для 
успешного выполнения экономической части выпускной квалификационной работы. 



 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 
ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов. 
 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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5 9 2 72 4 6 - 10 4 62 - - - 

5 10 1 36 - - - -  27 - 9 экзамен 

Итого: 3 108 4 6 - 10 4 89 - 9 экзамен 

 
В интерактивной форме часы используются в виде решения групповой дискуссии. 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ. 
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1 Понятие экономики 1 1 - 2 1 10 - 
2 Предприятия как форма организации 

производства. Организационные формы 
горных предприятий 

- 1 - 1 - 10 
- 

3 Основные фонды горных предприятий 1 1 - 2 1 10 - 
4 Оборотные фонды предприятия 1 1 - 2 - 10 - 
5 Трудовые ресурсы горной промышленности. 

Оплата труда работников горных 
предприятий 

- 1 - 1 1 10 
- 

6 Себестоимость продукции горного 
предприятия 1 1 - 2 1 12 - 

 Итого 9 семестр: 4 6 - 10 4 62 - 

7 Ценообразование в горной промышленности 
и его особенности - - - - - 9 - 

8 Оценка экономической эффективности 
реализации инвестиционных проектов 
горных предприятий 

- - - - - 9 
- 



9 Основные положения, понятия, определения 
в менеджменте горного предприятия - - - - - 9 - 

 Экзамен - - - - - - 9 
 Итого 10 семестр: - -- - - - 27 - 
 Итого: 4 6 - 10 - 89 - 

 
Содержание разделов дисциплины: 

Тема 1. Понятие экономики 
Генезис экономики. Понятие экономики, объект, предмет, функции, основные 

вопросы экономики. 
 
Тема 2. Предприятия как форма организации производства. Организационные 

формы горных предприятий 
Понятие предприятия, понятие горного предприятия. Экономическая свобода 

предприятия. Классификация предприятий. Объединения предприятий, категории горных 
предприятий, их специфические особенности. Основные показатели работы организаций 
добывающих производств России. 

 
Тема 3. Основные фонды горных предприятий 
Понятие и классификация основных фондов. Виды оценки основных фондов. Баланс 

движения основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Методы расчета 
амортизационных отчислений для различных групп горно-добывающих предприятий. 
Показатели оценки использования основных фондов: состояние основных фондов, 
движение, обеспеченность и эффективность использования основных фондов. 

 
Тема 4. Оборотные фонды предприятия 
Экономическое содержание и понятие оборотных средств. Нормирование оборотных 

средств. Методы расчета нормативов. Показатели эффективности использования оборотных 
средств. Ускорение оборачиваемости оборотных средств. 

 
Тема 5. Трудовые ресурсы горной промышленности. Оплата труда работников 

горных предприятий 
Кадры предприятия. Классификация кадров горной промышленности. Явочный и 

списочный составы работников. Производительность труда, выработка, трудоемкость. 
Заработная плата: номинальная и реальная. Основные формы и системы оплаты труда 
горного предприятия. 

 
Тема 6. Себестоимость продукции горного предприятия 
Себестоимость продукции (работ, услуг). Виды себестоимости. Элементы и статьи 

затрат, калькуляция. Формирование затрат в горнодобывающих отраслях. Расходы на 
горно-подготовительные работы. Расходы на добычу руды. Расчет затрат на переработку 
руды на обогатительных фабриках. Прибыль (убыток) от реализации продукции. 

 
Тема 7. Ценообразование в горной промышленности и его особенности 
Понятие и виды цен. Специальные ценовые термины. Особенности рынка 

минерального сырья, модели рынков. Ценообразование в горно-добывающих отраслях, 
особенности ценообразования. Методики формирования цен на продукцию гоных 
предприятий. 

 
Тема 8. Оценка экономической эффективности реализации инвестиционных 

проектов горных предприятий 
Инвестиции, капиталовложения. Формы инвестиций. Источники финансирования, 

инвестиционные проекты. Стадии и критерии оценки инвестиционных проектов. 



 
Тема 9. Основные положения, понятия, определения в менеджменте горного 

предприятия 
Менеджмент, управление. Методы стандартного управления. Управление как 

процесс: планирование, организация, мотивация, контроль. Управление горным 
предприятием, особенности. 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
Основная литература: 

1. Кузина, Л.Н. Экономика горного предприятия: учеб. пособие / Л.Н. Кузина, С.Ф. 
Богдановская, Ж.В. Миронова. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2011. – 154 с. Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/ 

 
Дополнительная литература: 
2. Камаев, В.Д. Экономическая теория. Краткий курс: учебник. / В.Д. Камаев, М.З. 

Ильчиков, Т.А. Борисовская – М.: Кнорус, 2010. – 384 с. 
3. Даянц, Д.Г. Управление персоналом на горных предприятиях: учебное пособие / 

Д.Г. Даянц, Н.П. Романова. - 3-е изд., стер. - М.: МГГУ, 2007. - 300 с. - [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83646 

 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
 
В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель 
аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, 
включающий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации 
презентаций; учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 
стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными 
материалами для монтажа, ремонта и обслуживания информационно-
телекоммуникационной сети филиала и вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 
стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета). 

 
 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

 Microsoft Windows. 
 Microsoft Office / LibreOffice. 

 
 



7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
ЭБС «Издательство Лань»[Электронный ресурс]: электронная библиотечная система 

/ ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 
ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»[Электронный ресурс]: электронно-
периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 
лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 
7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 
 
1. Электронная база данных Scopus. 
 
7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 
2. Электронный справочник "Информио" для высших учебных заведений 

http://www.informio.ru/ 
 
8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ 
Не предусмотрено. 

 
9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 
специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 
возможностей и по личному заявлению обучающегося 

 
 


