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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование у 
обучающихся системных знаний в области формирования, распределения и 
перераспределения финансовых потоков, а также механизмах организации, 
планирования, стимулирования, управления финансами на корпоративном уровне. 

Задачи изучения дисциплины. 
- сформировать понимание основ и концепций современной теории корпоративных 

финансов;  
- ознакомить с основными способами и инструментами финансирования 

корпоративного бизнеса, подходами к формированию структуры капитала и моделями 
ценообразования его элементов;  

- сформировать системное представление о финансовых рисках, методах их оценки 
и управления;  

- рассмотреть элементы дивидендной политики корпорации и подходов к ее 
разработке. 

В результате освоении содержания дисциплины «Корпоративные финансы» 
обучающийся должен: 

 знать: 
- понятийный аппарат и сущность финансов организаций, функции финансов 

организаций; 
– состав и методы оценки финансового капитала организаций; 
- систему экономических и показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, их анализа и основ планирования; 
уметь: 
– формулировать основные финансовые цели и задачи организации; 
– осуществлять оценку, анализ и планирование финансово-экономических 

показателей  хозяйствующих субъектов; 
владеть: 
- методами оценки стоимости финансового капитала и анализа его структуры; 
- методами планирования финансово-экономических показателей, формирования и 

использования финансового капитала. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 
- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 
- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2). 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Данная дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 
направленность (профиль) Финансы и кредит. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые такими дисциплинами, как «Микроэкономика», «Финансовые 
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коммерческие расчеты», «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Финансовый и 
управленческий учет», «Налоги и налогообложение». 

Дисциплина «Корпоративные финансы» представляет собой методологическую 
базу для усвоения обучающимися содержания дисциплин «Финансовый менеджмент», 
«Финансовые рынки», «Финансовое планирование и прогнозирование». 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 
ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц или 216 часов 
 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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4 7,8 6 216 4 10 - 14 4 163 30 9 Экзамен   

В интерактивной форме часы используются в виде решения ситуационных задач, 
устных опросов по тематике дисциплины. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 
УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
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1. 
Содержание и сущность 
финансов организаций 
(предприятий) 

0,5 1 - 1,5 1 27 - 

2. 
Расходы и доходы организаций. 
Формирование финансового 
результата 

1 2 - 3 1 27 - 

3.  
Понятие и сущность оборотного 

капитала предприятия 
1 2 - 3 1 27 - 

4. 
Понятие и сущность основного 
капитала 

0,5 2 - 2,5 - 27 - 

5. 
Основные подходы к оценке 
финансового положения 
организации 

0,5 1 - 1,5 - 25 - 
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6. 

Основы финансового 

планирования и прогнозирования 

в организации 

0,5 2 - 2,5 1 27 - 

 Курсовая работа      30  
 Экзамен        9 
 Итого: 4 10 - 14 4 193 9 

 
Содержание дисциплины  

 
Тема 1. Содержание и сущность финансов организаций (предприятий) 
Государственные финансы и их взаимосвязь с финансами хозяйствующих 

субъектов. Содержание финансов предприятий. Роль финансов в деятельности 
организации. Финансовые отношения организаций и принципы их организации. 
Особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм и 
отраслей экономики. Особенности финансов организаций малого бизнеса. Финансовые 
ресурсы и собственный капитал организации. Государственное регулирование финансов 
организаций. 

Тема 2. Расходы и доходы организаций. Формирование финансового 
результата Расходы и доходы предприятий, классификация расходов и доходов. 
Финансовые методы управления расходами. Порядок формирования и использования 
доходов от реализации продукции. Планирование себестоимости и выручки от реализации 
продукции (объема продаж). Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 
Формирование, распределение и использование прибыли. Методы планирования 
прибыли. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности организации. 
Влияние налогов на формирование чистой прибыли. Взаимосвязь выручки, расходов и 
прибыли от реализации продукции (анализ безубыточности). Точка безубыточности, запас 
финансовой прочности, производственный леверидж. 

Тема 3. Понятие и сущность оборотного капитала предприятия  
Экономическое содержание оборотного капитала. Структура оборотных активов 

организации и источники финансирования оборотных средств. Определение потребности 
в оборотном капитале. Эффективность использования оборотного капитала. 
Производственный и финансовый цикл. 

Тема 4. Понятие и сущность основного капитала  
Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. 

Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Финансирование 
нематериальных активов. Показатели оценки эффективности инвестиций в основной 
капитал. 

Тема 5. Основные подходы к оценке финансового положения организации  
Оценка финансового состояния организации. Понятие ликвидности и 

платежеспособности предприятия. Система показателей рентабельности. Финансовая 
устойчивость. Финансовая несостоятельность (банкротство) предприятий: сущность, 
виды. 

Тема 6. Основы финансового планирования и прогнозирования в организации 
Содержание финансовой политики. Выбор источников финансирования. Содержание и 
цели финансового планирования. Принципы финансового планирования. Виды и методы 
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финансового планирования и прогнозирования. Система финансовых планов (бюджетов). 
Внутрифирменный финансовый контроль. 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Законодательные и нормативные акты 
1. Российская Федерация. Гражданский кодекс Российской Федерации. – Режим 

доступа : http://www.consultant.ru 
2. Российская Федерация. Налоговый кодекс РФ. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 
Основная литература: 
3. Финансы организаций (предприятий): учебник / [Н.В. Колчина и др.]; под ред. 

Н.В. Колчиной. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 – 407 с. - 
[Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru. 

Дополнительная литература: 
4. Конищева, М.А. Финансы организации: учеб. пособие / М.А. Конищева, О.И. 

Курган, Ю.И.Черкасова. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2015 – 384 с. - [Электронный 
ресурс]. - URL: //biblioclub.ru. 

5. Управление корпоративными финансами: учеб. пособие / М.; Берлин: Директ-
медиа, 2016 – 530 с. - [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru. 
 
7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель 

аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, 
включающий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации 
презентаций; учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 
стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными 
материалами для монтажа, ремонта и обслуживания информационно-
телекоммуникационной сети филиала и вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 
стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета). 

 
7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
1. Microsoft Windows. 
2. Microsoft Office / LibreOffice. 
 
7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
ЭБС «Издательство Лань»[Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116993
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116993
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116993
https://e.lanbook.com/
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ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 
электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»[Электронный ресурс]: электронно-
периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 
лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 
 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 
1. Электронная база данных Scopus. 

 
7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 
2. Электронный справочник "Информио" для высших учебных заведений 

http://www.informio.ru/ 
 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 
Не предусмотрено. 

 
9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 
специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 
возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
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