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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование у 
обучающихся знаний и представлений о личности как социальной сущности человека. 

В результате освоения дисциплины «Социология личности» обучающийся должен: 
знать: 
 теоретико-методологические подходы и концепции, связанные с формированием, 

развитием и структурой личности; 
 основные научные типологии личности; 
уметь:  
- применять понятийно-категориальный аппарат; 
- различать социологические, философские и психологические подходы к изучению 
личности; 
владеть: 

 навыками научного социологического анализа условий формирования и 

жизнедеятельности личности;  

 понятийно-категориальным аппаратом. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 
— способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной 

деградации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8); 
— способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных 
потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки 
индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по 
социальному сопровождению (ПК-1). 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Данная дисциплина относится к вариативной части образовательной программы по 
направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа направленность (профиль) 
Социология социальной работы.  

Основу изучения дисциплины «Социология личности»  составляют такие 
дисциплины, как «Социология», «Социальная психология», «Философия», «Психология». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 
АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов 
 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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ЛК ПР ЛБ 

контроль 

4 8 3 108 16 - 34 50 10 58 - - зачет 

Итого: 3 108 16 - 34 50 10 58 - - зачет 

 
 

В интерактивной форме часы используются в виде: интерактивной (проблемной) 
лекции, заслушивании и обсуждении подготовленных студентами докладов по тематике 
дисциплины. 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 
УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

№ 
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ЛК ПР ЛБ 

1. 
Социология личности как научная 
дисциплина 

2 - 4 6 2 10 - 

2. 
Научные подходы и теоретические 
идеи изучения личности в науках о 
человеке 

4 - 8 12 2 12 - 

3. 
Проблематика личности в 

российской социологии XIX в.  
2 - 4 6 1 10 - 

4. 
Феноменологические теории лично-

сти 
4 - 6 10 2 12 - 

5. Структура личности 2 - 6 8 1 10 - 

6. Ролевая концепция личности 2 - 6 8 2 10 - 
 Зачет - - - - - - - 
 Итого: 16 34 - 44 10 64 - 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Социология личности как научная дисциплина 
Определение объект, предмет социология личности. Анализ и сравнение понятий 

«человек», «индивид», «личность». Биологическая и социальная стороны личности. 
Многозначность употребления понятия «личность» в философии, психологии и 
социологии. 
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Тема 2. Научные подходы и теоретические идеи изучения личности в науках о 
человеке 

Естественнонаучный подход. Теоретические идеи культурно-исторического 
подхода. Гуманистические традиции деятельностного подхода.  Теория отношений 
личности. Психоаналитическое направление. Социально-психологическое направление в 
изучении личности: социометрический подход  

 
Тема 3. Проблематика личности в российской социологии XIX в.  
Этико-субъективный подход. Субъективный метод. Теория личности в 

«субъективной социологии». Идея прогресса. Марксистская альтернатива изучения 
личности  

 

Тема 4. Феноменологические теории личности 

Категории феноменологии личности. Этнометодология. Здравый смысл и социаль-

ный порядок. Фоновые ожидания. Драматургический подход. Драматургические принципы 

в социологии. Театральная атрибутика в социальной жизни . Теории актуализации лично-

сти. Гуманистическая феноменология. Проблема чувств и переживаний в социологии. Са-

моактуализация в рамках культуры. Смысл жизни личности. Персонология. Воля к смыслу. 

Экзистенциальный вакуум  

 

Тема 5. Структура личности 

Проблема анализа структуры личности. Социально-психологическая конструкция 

личности. Коллективное и личностное бессознательное. Трансактный анализ. Я-концепция 

(Я-образ). Идея Я-концепции. Характеристики и функции Я-концепции. Самость. Теория 

общественного зеркала. «Обобщенный другой». 

 

Тема 6. Ролевая концепция личности 

Роли и статусы: определение и виды.  Теория набора ролей. Ролевой конфликт. 

Партнеры по социальной роли. Анализ статуса. Статусный портрет личности. 

  

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 
1. Логунова, Л.Ю. Социология личности: теоретические основания : учебное 

пособие / Л.Ю. Логунова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Кемеровский государственный университет». - Кемерово : Кемеровский 
государственный университет, 2017. - 176 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8353-2137-7 ; То 
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481547  

 
Дополнительная литература: 
1. Клементьев, Д. С. Социология личности : учебник для академического 

бакалавриата / Д. С. Клементьев, А. Г. Маслова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2016. — 140 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-9916-8925-0.  - [Электронный ресурс]. - URL: https://biblio-online.ru/book/sociologiya-
lichnosti-395566 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=481547
https://biblio-online.ru/book/sociologiya-lichnosti-395566
https://biblio-online.ru/book/sociologiya-lichnosti-395566
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7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-
ДУЛЯ) 

 
В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-
ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель аудитор-

ная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, включаю-
щий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации презентаций; 
учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 
стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-
ду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными материалами для 
монтажа, ремонта и обслуживания информационно-телекоммуникационной сети филиала и 
вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 
стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета). 

 
 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

1. Microsoft Windows. 
2. Microsoft Office 

 
 
7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
ЭБС «Издательство Лань»[Электронный ресурс]: электронная библиотечная система 

/ ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 
ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: элек-

тронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим дос-
тупа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»[Электронный ресурс]: электронно-
периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к лицен-
зионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 
 
7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 
 
1. Электронная база данных Scopus. 
 
 
7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
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2. Электронный справочник "Информио" для высших учебных заведений 
http://www.informio.ru/ 

 
8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КА-

ФЕДРЫ 
Не предусмотрено. 

 
9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 
Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 
специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-
стей и по личному заявлению обучающегося. 
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