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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – сформировать у 

студентов-экономистов определенный объем знаний, необходимых для грамотной оценки 

и прогнозирования дохода от использования собственности (бизнес), и привить навыки 

самостоятельной работы с литературой по изучаемой дисциплине. 

 

Задачи изучаемой дисциплины:  

- дать представление о формировании рынка недвижимости в России; 

- овладение методами оценки бизнеса и умение их использовать в практической 

деятельности; 

- ознакомление с нормами этики оценщиков; 

- умение составлять отчет по итогам работы по оценке собственности. 

 

В результате освоения содержания дисциплины «Оценка стоимости бизнеса» сту-

дент должен: 

знать: 

– основные понятия в области оценки бизнеса; 

– методы оценки собственности; 

уметь:  

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические показатели; 

 использовать источники экономической, социальной, управленческой информации; 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-

ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленче-

ских решений; 

 осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных экономических задач; 

 осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; 

 представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступ-

ления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи; 

 использовать полученные знания для оценки объектов и составлять отчет по проведе-

нию оценки собственности; 

владеть: 

 навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки пла-

нов и обоснования управленческих решений; 

 методами планирования деятельности фирмы; 

 методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения; 

 методами оценки деятельности фирмы; 

 методами оценки собственности. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

— умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 

ресурсов (ПК-22). 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление направленность (профиль) Государственное и муниципальное 

управление. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые такими дисциплинами, как «Экономическая теория», «Бухгалтерский учет», 

«Управление проектами». 

Знания, полученные при изучении дисциплины «Анализ и оценка бизнеса» могут 

быть использованы при написании ВКР. 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов 

 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 

 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 в

 З
Е

Т
 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 

Контактная работа 

В
се

го
 к

о
н

та
к
тн

ы
х
  

ч
ас

о
в
 

И
з 

н
и

х
 в

 и
н

те
р

-

ак
ти

в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

Кол-во 

часов 

на СРС 

К
у
р
со

в
ы

е 
р
аб

о
ты

 
Кол-во 

часов 

на  

контроль 

Форма 

контроля 
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4 8 2 72 4 8 - 12 4 60 - - - 

5 9 1 36 - - - - - 27 - 9 экзамен 

Итого: 3 108 4 8 - 12 4 87 - 9 экзамен 

 

В интерактивной форме часы используются в виде решения ситуационных задач. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
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1. 
Тема 1. Основные понятия, цели 

и этапы процесса оценки 0,5 0,5 - 1 - 10 - 

2. 
Тема 2. Содержание принципов, 

подходов и методов оценки 0,5 0,5 - 1 - 10 - 

3. 
Тема 3. Доходный подход к 

оценке бизнеса 1 2 - 3 2 16  

4. 
Тема 4. Сравнительный подход к 

оценке бизнеса 0,5 2 - 2,5 1 10  

5. 
Тема 5. Подход к оценке бизнеса 

на основе активов 0,5 2 - 2,5 1 16  

6. Тема 6. Оценка пакета акций 0,5 0,5 - 1 - 10  

7. 
Тема 7. Обоснование заключения 

о стоимости бизнеса 
0,5 0,5 - 1 - 15  

 экзамен - - - - - - 9 

 Итого: 4 8 - 12 4 87 9 

 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Основные понятия, цели и этапы процесса оценки 

Классификация объектов собственности для целей оценки стоимости. Виды и ха-

рактеристики активов. Финансовые активы, обязательства и инструменты. Бизнес как 

объект оценки. Базы оценки и виды стоимости. Этапы процесса оценки.  

Тема 2. Содержание принципов, подходов и методов оценки 

Основные принципы оценки. Общие сведения о подходах к оценке, условия при-

менения. Методы оценки имущества предприятия. Оценка финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия в целях определения его стоимости. 

Тема 3. Доходный подход к оценке бизнеса 

Капитализация дохода. Принципы, лежащие в основе ДП. Методы, используемые 

при оценке собственности, приносящей доход. Основные понятия  метода капитализации 

дохода. Финансовые отчеты собственника. Метод прямой капитализации, схема примене-

ния, преимущества, ограничения. Коэффициент капитализации. Метод дисконтирования 

денежных потоков, алгоритм, преимущества, недостатки. Подходы к определению коэф-

фициента капитализации и дисконтирования.  
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Тема 4. Сравнительный подход к оценке бизнеса 

Элементы и единицы сравнения. Методы сравнительного подхода. Основные кор-

ректировки в сравнительном подходе. Метод прямого сравнительного анализа продаж. 

Принципы оценки. Применение метода, преимущества, недостатки, последовательность 

действий. Источники информации. Компоненты сравнения. Корректировка, виды коррек-

тировок. Методы внесения поправок. Общее правило корректировок. Метод валового 

рентного мультипликатора. 

Тема 5. Подход к оценке на основе активов 

Метод стоимости восстановления / стоимости замещения с учетом амортизации. 

Типы активов, для которых возможно использование затратного подхода. Ограничения в 

использовании данного метода. Алгоритм использования затратного подхода. Затраты. 

Методы оценки полных затрат. Виды и методы определения износа. Методы оценки зе-

мельного участка. 

Тема 6. Оценка пакета акций 

Подходы к оценке акций. Практика определения стоимости пакета акций. 

Тема 7. Обоснование заключения о стоимости бизнеса 

Применение стандартов оценки в практике оценщиков. Согласование результатов 

оценки. Составление письменного отчета по оценке, его основные разделы. Требования, 

предъявляемые к отчету по оценке. Стандартные финансовые отчеты и анализ коэффици-

ентов, характеризующих стоимость. Пример оформления результатов оценки стоимости 

бизнеса.  

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основная литература: 

1. Чеботарев Н. Ф.. Оценка стоимости предприятия (бизнеса): учебник для бакалав-

ров [Электронный ресурс] / М.:Дашков и Ко,2015. -253с.  

 

Дополнительная литература: 

1. Оценка и управление стоимостью бизнеса: учебное пособие / Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации, Санкт-Петербургский государственный политех-

нический университет ; под общ. ред. Е.С. Озерова. - СПб.: Издательство Политехниче-

ского университета, 2011. - 239 с. : схем., табл., ил. - Библиогр. в кн.. ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362987. 

2. Царев В. В., Кантарович А. А. Оценка стоимости бизнеса: теория и методология: 

учебное пособие [Электронный ресурс] / М.:Юнити-Дана,2015. -569с.  

3. Щепотьев А. В., Вязьмов А. А., Карпова Т. Е. Оценка стоимости предприятия 

(бизнеса): учебное пособие [Электронный ресурс] / М.|Берлин: Директ-Медиа,2014. -183с.  

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель ауди-

торная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, вклю-

чающий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации презента-

ций; учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 

стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к се-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362987
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ти «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными материалами 

для монтажа, ремонта и обслуживания информационно-телекоммуникационной сети фи-

лиала и вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 

стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета). 

 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office / LibreOffice. 

 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

ЭБС «Издательство Лань»[Электронный ресурс]: электронная библиотечная систе-

ма / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: элек-

тронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим до-

ступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»[Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к ли-

цензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

 

1. Электронная база данных Scopus. 

 

 

7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. Электронный справочник "Информио" для высших учебных заведений 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-

стей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/

