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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование теоретических 

знаний в области лидерства и командообразования, развитие лидерских качеств, 

способностей к самоменеджменту и управлению малой группой, командой, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых 

выпускнику согласно направлению его подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 основы теории лидерства, типы лидерства; 

 понятие коллектива, команды, рабочей группы, механизмы развития малой 

группы и основы управления группой. 

 Уметь:  

 использовать на практике знания о природе лидерства; 

 проявлять инициативность, ответственность и другие лидерские качества; 

 определять ключевые особенности малой группы, социально-психологическую 

структуру группы; 

 определять стратегию и тактику формирования команды, осуществлять 

управление малой группой, применяя современные методы управления. 

Владеть:  

 навыками принятия решений и таймменеджмента; 

 навыками публичных выступлений, убеждающего воздействия; 

 основными инструментами диагностики социально-психологических 

особенностей малой группы; 

 технологиями разрешения конфликтных ситуаций, медиации, коучинга, 

генерирования идей и другими специфическими технологиями управления малой группой 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

— способность осознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

владением высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1); 

— способность участвовать в составлении проектов и сметной документации 

производственных геологических работ (ПК-7). 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

образовательной программы по направлению подготовки 05.03.01 Геология направленность 

(профиль) Геофизика.  

Дисциплина «Лидерство и командообразование» представляет собой 

методологическую базу для усвоения обучающимися содержания таких дисциплин, как 

«Управление проектами», «Деловые коммуникации» и др. 



 3 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы или 144 часа 

 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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ЛК ПР ЛБ 

2 3 1 36 - 32 - 32 - 4 - - 
зачет с 

оценкой 

2 4 3 108 - 24 - 24 12 84 - - 
зачет с 

оценкой 

Итого: 4 144 - 56 - 56 12 88 - - 
зачет с 

оценкой 

В интерактивной форме часы используются в виде: групповой дискуссии. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
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1. 

Понятие лидерства, его социально-

психологическая природа. Теории 

лидерства, типы лидеров. 

- 8 - 8 - - - 

2. 
Социально-психологический портрет 

лидера 
- 8 - 8 - 2 - 

3. Инструменты эффективного лидерства - 8 - 8 - 1 - 

4. 
Теория групп. Понятие малой группы, 

коллектива, команды. 
- 8 - 8 - 1 - 

 Зачет с оценкой        

 Всего:  32  32  4  

5. Групповая динамика и групповые роли. - 8 - 8 4 28 - 

6. 

Лидер и группа: грани 

взаимоотношений. Управление 

группой. 

- 8 - 8 4 28 - 

7. 

Социально-психологическое 

исследование лидерства и малой 

группы: прикладные аспекты. 

- 8 - 8 4 28 - 

 Зачет с оценкой - - - - - - - 

 Всего:  24  24 12 84  

 Итого: - 56 - 56 12 88 - 
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Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Понятие лидерства, его социально-психологическая природа. Теории 

лидерства, типы лидеров. Лидерство как социальное и психологическое явление. История 

изучения лидерства. Основные теории лидерства: теория черт, ситуативная теория, теория 

последователей, комбинированные теории. Типы и стили лидерства. Функции лидера и его 

ответственность 

Тема 2. Социально-психологический портрет лидера. Лидерство как внутренне 

состояние, поведенческая модель, социальный образ (имидж). Универсальные и 

вариативные психологические качества лидера. Личная эффективность. Поведение лидера. 

Особенности вербальных и невербальных и невербальных проявлений лидера. Имидж 

лидера, репутация и престиж. Индивидуальный  стиль лидерства. Индивидуальность как 

ценность. 

Тема 3. Инструменты эффективного лидерства. Ключевые навыки 

высокоэффективных людей. Таймменеджмент и целеполагание. Коммуникация: умение 

слушать и умение говорить. Принятие решений. Ответственность. Делегирование. 

Мотивирование и стимулирование. Контроль и оценка, искусство обратной связи. 

Тема 4. Теория групп. Понятие малой группы, коллектива, команды. Понятие 

социальной группы, малая группа, ее основные характеристики. Социометрическая 

структура группы. Команда как специфический вид группы. Функции команды. 

Механизмы командной работы.  

Тема 5. Групповая динамика и групповые роли. Группа как динамическое 

образование, Этапы развития группы. Команда как этап группового развития. Феномены 

групповой динамики: конфликты, огруппление мышления, влияние меньшинства и т.п. 

Основные групповые роли и статусы Лидер и руководитель как групповые роли. 

Тема 6. Лидер и группа: грани взаимоотношений. Управление группой. 

Лидерство как функция группы. Влияние группы на лидера и лидера на группу. Методы и 

технологии управления группой. Коучинг. Медиация. Feedback. Генерация идей. 

Коммуникация лидера с группой, ее структура, правила. 

Тема 7. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы: 

прикладные аспекты. Методы социально-психологического исследования: тестирование, 

интервью, наблюдение, эксперимент, анкетирование и т.п. Социометрическое изучение 

групповой структуры. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Основная литература: 

1. Джордж Дж. М., Организационное поведение: Основы управления : учебное 

пособие /  Джордж Дж. М., Г.Р. Джоунс ; пер. В.Н. Егоров. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 460 с. 

- Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00512-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114431 

Дополнительная литература: 

1. Бауэр, М. Курс на лидерство: альтернатива иерархической системе управления 

компанией / М. Бауэр ; под ред. О. Нижельской, Ю. Быстровой. - 3-е изд. - М. : Альпина 

Паблишер, 2016. - 198 с. - ISBN 978-5-9614-5539-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=286196  

2. Живица, О.В. Лидерство: учебное пособие / О.В. Живица. - М. : Университет 

«Синергия», 2017. - 193 с. : ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4257-0216-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425 
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7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мебель 

аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), комплект мультимедийного оборудования, 

включающий мультимедиапроектор, экран, переносной ноутбук для демонстрации 

презентаций; учебно-наглядные пособия; обеспечивающие тематические иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерными столами, 

стульями, доской аудиторной, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета); 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования (оснащены наборами инструментов, оборудованием, расходными 

материалами для монтажа, ремонта и обслуживания информационно-

телекоммуникационной сети филиала и вычислительной техники); 

- лаборатория информационных технологий (оснащена компьютерными столами, 

стульями, мультимедийным проектором, экраном проекционным, компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета). 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1. Microsoft Windows. 

2. Microsoft Office / LibreOffice. 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

1. ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». - Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

2. ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». - Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/; 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 

лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ: 

1. Электронная база данных Scopus; 

2. «Университетская библиотека online» – электронная библиотечная система – 

http://biblioclub.ru/ 

3. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" – 

http://window.edu.ru/; 

4. Информационный портал "Студенту вуза" – http://studentu-vuza.ru/. 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ  

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс http:// 

www.consultant.ru/. 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

https://e.lanbook.co/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://studentu-vuza.ru/
http://www.consultant.ru/
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9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 


