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Количество часов всего, из них: 108 

лекционные 16 
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СРС 60 

 

1. Цели освоения дисциплины: 

 

Целью дисциплины  «Социология организаций» является обеспечение будущих 

специалистов базовыми теоретическими знаниями в области социальных организаций, а 

также навыками приложения полученных знаний для анализа современных 

организаций. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

 способность  находить  организационно-управленческие  решения  в 

нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность (ПК-6), 

 способность  использовать  базовые  теоретические  знания,  практические 

навыки  и  умения  для  участия  в  научных  и  научно-прикладных  исследованиях, 

аналитической и консалтинговой деятельности (ПК-7). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 основные социологические категории и теории изучения социальных 

организаций; 

 социологические типологии социальных организаций; 

 строение и различные социальные аспекты функционирования социальных 

организаций. 

Уметь: 

определять типы организаций и особенности их структуры и  функционирования; 

 распознавать типичные проблемы в организациях; 

 выявлять способы оптимизации работы организаций. 

Владеть: 

 навыками поиска, обобщения, систематизации и критического анализа 

информации о жизнедеятельности, структуре, источниках развития, поведении 



социальных организаций, а также межорганизационных связях и отношениях.  

 

3. Краткое содержание дисциплины: 

 

1. Социология организаций в системе научного знания и в структуре социологического знания.  

2. Организация как социальная система 

3. Организационная структура 

4. Организационные цели и технологии 

5. Управление персоналом в организации 

6. Социальные группы в организациях 

7. Коммуникации в социальных организациях 

8. Конфликты в организациях 

9. Организационные изменения 

10. Организационная культура 

11. Жизненный цикл организации 

12. Мотивация и стимулирование персонала 

 

4. Аннотация разработана на основании: 

 

1. ФГОС ВО по направлению 39.03.01 Социология; 

2. ОП ВО по направлению 39.03.01 Социология. 


